
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในฐานะ

หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่  เพ่ือสะท้อนให้

เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ 

การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

    

 

 

 

 

 

 

 

2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน ประเด็นทีต่้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

 สถานีตำรวจหนองสรวง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจ

ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการ



ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  

1) การปฏิบัติหน้าที่ ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทน มีความเป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลา ที่กําหนด 

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือทําร้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอํานวย
ความสะดวกแก่ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้ง
ด้านร่างกาย จิตใจ และสุขภาพของเด็กและสตรี ทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทําให้การบริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 

3.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มา
ติดต่อ เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือแนะนํา 
หว่านล้อมเพ่ือไม่รับคําร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคํา
แทนหรือเก็บเรื่อง (ดําคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุ
ที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 

๒.ใช้อํานาจและตําแหน่งหน้าที่ในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตน 

๓.การใช้อํานาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานใน
การสั่งการให้ทําธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทําในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 
กฎหมาย 

๔.ระบบการบริหารกําลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผล
บุคลากรและการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนําไปสู่การปฏิบัติได้จริง
และเป็นที่ยอมรับของบุคลากร และมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน
หรือ ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือ ความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตํารวจ ในสถานีตํารวจ มีการนํารถหรือ
ทรัพย์สินที่เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒.การวางระบบของสถานีตํารวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือ
ทรัพย์สินของกลาง ในคดีเพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่
นําเข้าระบบ 

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึง
การขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของหัวหน้าสถานีตํารวจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อํานาจ การ
ดําเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตาม
สายงานกับเจ้าหน้าที่ ที่มีการใช้อํานาจในทางที่ผิด การมีนโยบาย 
กฎ ระเบียบ 

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตํารวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต รวมถึงการกําชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการมี
แนวทางป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่
ชัดเจน ตลอดจนความสําเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  

6) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการ
ชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ
ระยะเวลาที่กําหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ 

ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน
เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอํานวย
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องที่เคยขอรับบริการ 

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่ติดต่อร้องขอ
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน หรือประโยชน์
อ่ืนๆ ที่สามารถคํานวณเป็นเงินได้ เพ่ืออํานวยความสะดวก หรือ
แลกเปลี่ยนกับการไม่ถูกดําเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ตํารวจในสถานีตํารวจที่ติดต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทําคดี ทําร้ายร่างกายหรือ
ข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอ้ือประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี
อิทธิพลจนทําให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดําเนินคดีและการมี
พฤติการณ์เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อ่ืนเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ยหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทํา
ผิดเพื่อช่วยเหลือทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและ
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ที่ต้องจัดเตรียมใน
การขอรับบริการต่าง ๆ ที่มีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์
องค์กรที่ทันสมัย และโปร่งใส 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคม
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และช่องทางการรับฟังคําติชมหรือความ
คิดเห็น เกี่ยวกับการดําเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือช่องทางอ่ืน ๆ 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความ
ยุ่งยาก ในการขอรับบริการจากเดิม การนําเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ใน
การดําเนินงานตามภารกิจของสถานีตํารวจ 

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดําเนินงานหรือการให้บริการให้ดี
ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน 

 

 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตํารวจให้สาธารณชน
ได้รับทราบ 

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงาน และการดําเนินงานของสถานีตํารวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจํานงสุจริตของ
ผู้บริหาร การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษา
ทรัพย์สินของ ราชการ และ 

๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 



3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและ

วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอก แยกตามตัวช้ีวัด 

 สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ

ประเมิน ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 



ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
กำกับผลติดตาม 

1) การปฏิบัติหน้าที ่ พัฒนาการให้บริการ    

 - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
การปฏิบัตหิน้าท่ีของตํารวจทุกนาย 

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด เข้มงวด
กวดขันการปฏิบตัิชองตํารวจในสายงานในการ
ประชุมระดับผู้บริหารสถานตีํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าท่ี จาก
การรายงานผลการปฏิบตัิด้าน
ต่างๆของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

2) การใช้งบประมาณ - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การใช้จ่ายงบประมาณ 

- กําชับการปฏิบัติถือตามกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

- วางมาตรการที่เป็นการลดโอกาสเสี่ยงต่อการ
ทุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวง,สารวัตร
อํานวยการ , เจ้าหน้าที่ งานงบประมาณ และ
เจ้าหน้าท่ีการเงินสถานีตํารวจภูธรหนองสรวง 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ

3) การใช้อำนาจ - มีการจัดประชุมชี้แจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดไดร้ับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
การใช้อํานาจของเจ้าหน้าท่ีตํารวจในการปฏิบัติ

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๖ 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัต ิ



ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
กำกับผลติดตาม 

หน้าท่ี 
- ทุกสายงานในสังกัดมีการประชุมชี้แจงทําความ
เข้าใจแก่เจ้าหน้าท่ีตาํรวจ เกี่ยวกบัอํานาจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นประจาํสม่าํเสมอ 

4) การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
การใช้ทรัพย์สินของ ทางราชการ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

5) การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการแกไ้ขปัญหาการ
ทุจริต ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

6) คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน
คุณภาพการดําเนินงาน 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านคณุภาพการ
ดําเนินงาน ของตํารวจทุกสายงาน
ในสังกัด 



ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
กำกับผลติดตาม 

7) ประสิทธิภาพในการ
สื่อสาร 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

- มีการจัดทํา เว็ปไซต์สถานีตํารวจให้ทันสมัยขึ้น 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานีตาํรวจภูธรหนองสรวง 
และคณะทํางาน PoliceITA สถานี
ตํารวจร่วมกันตรวจสอบและติดตามผล
ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัดภายในองค์กร
และการสื่อสารกับประชาชน 

8) การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม Police ITA ในประเด็นด้าน
การปรับปรุงระบบการทํางาน 

- กําหนดรูปแบบและแนวทางการทํางานที่มี
ประสิทธิภาพ แก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติ 

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับ
ดูแลและคำแนะนำการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
แก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการปฏิบัติหน้าท่ีจาก
การรายงานผลการปฏิบตัิด้าน
ต่างๆ ของตํารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

9) การเปิดเผยข้อมูล - มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน 

การเปิดเผยข้อมูล 

- มีการเตรียมช่องทางรองรับการเปิดเผยข้อมูล

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลด้านประสิทธิภาพการ
เปิดเผยข้อมูล ของตํารวจทุกสาย
งานในสังกัด 



ตัวชี้วัด ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

แล้วเสร็จ 
กำกับผลติดตาม 

เช่น เว็ปไซต์ , เฟซบุ๊ค , E-mail ธุรการ สภ., 
กลุ่ม Line เป็นต้น ทั้งนี้ต้องเป็นช่องทางที่ไม่ผิด
กฎหมายและการเปิดเผยข้อมูลนั้นไม่ส่งผล
กระทบต่อการอํานวยความยุติธรรม 

10) การป้องกันการ
ทุจริต 

- มีการจัดประชุมช้ีแจงและประชาสัมพันธ์ให้แก่
ข้าราชการตํารวจในสังกัดได้รับทราบเกี่ยวกับ 
มาตรการ/กิจกรรมPolice ITA ในประเด็นด้าน 

การป้องกันการทุจริต 

- กําหนดมาตรการป้องกันการทุจริต และ
แนวทางการตรวจสอบแก่เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้
ปฏิบัติทุกสายงาน 

- กําชับหัวหน้างานทุกสายงานในสังกัด กํากับ
ดูแลการดําเนินการตามมาตรการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต แ ล ะ ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชา ในการประชุมระดับผู้บริหาร
สถานีตํารวจทุกสัปดาห์ 

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรหนองสรวงและ 

ข้าราชการตํารวจทุกนายในสังกัด 

 

ตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ผู้กํากับการสถานตีํารวจภูธรหนอง
สรวง และคณะทํางาน PoliceITA 
สถานีตํารวจร่วมกันตรวจสอบและ
ติดตามผลการ 

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของ 

ตํารวจทุกสายงานในสังกัดของ
ตํารวจทุกสายงานในสังกัด 



 

บัญชีลงช่ือรับทราบ 

ผู้ที่รับผิดชอบดำเนินการต่างๆ ตาม 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

ของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง 

 

ลำดับ
ที ่

ยศ ชื่อ 
 

นามสกุล ตำแหน่ง หมายเหตุ 

1 พ.ต.ท. วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง รับทราบ 
2 ร.ต.อ. วิโรจ สอดโคกสูง รอง สวป.สภ.หนองสรวง รับทราบ 
3 ร.ต.อ. สุริฉาย โชติกลาง รอง สว.(สอบสวน)สภ.หนองสรวง รับทราบ 
4 ร.ต.อ. สุระ เมี้ยนกลาง รอง สว.สส.สภ.หนองสรวง รับทราบ 
5 ร.ต.อ. อนุวัตร์  รัตนจีนะ รองสว.(สอบสวน)สภ.หนองสรวง รับทราบ 
6 ร.ต.อ. ภาคิน เฮียงราช รอง สวป.สภ.หนองสรวง รับทราบ 
      
      
      

 

 


