
สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

รายงานผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

INTEGRITY AND TRANSPARENCY ASSESSMENT: ITA

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘

สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
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บทน า
ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุริตแห่งชาติ

ได้ร่วมกับส านกังานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมนิคุณธรรมและความ โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่
สถานีต ารวจ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ หน่วยงานในสงักัดของกองบญัชาการ
ต ารวจภูธรภาค ๓ ซึ่งมีภารกิจ ในการ บริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาท
และความส าคัญของ การบริหารราชการของสถานตี ารวจและเพื่อให้เกิดเกดิกลไกการมสี่วนร่วม
และ การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการในเขตพ้ืนที่รบัผิดชอบควบคู่ไป กบัการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and  
Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ารวจ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส
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๑. การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส

๒. การศึกษาวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่ ต้องปรับปรุง และ

พัฒนาโดยเร่งด่วน

๓.  การก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมิน
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากบัติดตาม

เพื่อให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยบรรลุเป้า หมายตามที่ ก าหนดไว้จึงได้แต่งตั้คณะด าเนินการในการขับเคลอื่ นและ
ก ากับ ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในกา ร ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ตามค าสั่งสถานีต ารวจภูธรหนองสรวง ที่ 10/2568 ลงวันที่ 16 มกราคม 2568 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ในการขับเคลื่อนและก ากับ ตดิตามการประเมิน คณุธรรม
และความโปร่งใส ในการด าเนิน งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity &
Transparency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
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1.การชี้แจงและให้ข้อมลูเก่ียวกับการประเมินคณุธรรม และความโปรง่ใส

พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง จัด ประชุมชี้แจง และให้ขอ้มูล
เกี่ยวกับการประเมินการรับรู้แก่ เจ้าหนา้ที่ต ารวจในสังกัดตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีภายใน Internal Integrity and Assessment (IIT)และ
การประเมินการรบัรู้ของเจ้าหน้าที่ต ารวจในหนว่ยงานต่อการด าเนิน การต่าง ๆ
ของสถานตี ารวจที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่ ทั้ง 5 สายงาน เมื่อวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๗
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ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ปี ๒๕๖๘

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)

1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ

3) การใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีภายนอก
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT)

6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร

8) การปรับปรุงระบบการท างาน

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT)

9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต
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๓. การก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียมความ พร้อมรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ

วันที่ 27 ธันวาคม 2567 เวลา 14.00 น. พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง พร้อมหัวหน้างานทุกสายงานประชุมการ
ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการเตรียม ความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหนว่ยงาน
ภาครฐั ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดทราบ จัดท าปฏิทินกิจกรรม แนวทางการปฏิบัติ แต่ละ ตัวชี้วัด และการด าเนินการแต่ละ
ขั้นตอน
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ปฏิทินกิจกปฏิทนิกจิกรรมที่เกีย่วข้องกับการปฏบิัตหิน้าที่

(ตัวชี้วัดที่ 1)

วิธีการด าเนินการ

- การจัดท าคู่มือปฏิบตัิงาน

- การฝึกอบรมปฏิบัติงาน

- การให้ความรู้ดา้น
คุณธรรม

ระยะเวลาด าเนนิการ 
ปีงบประมาณ 2568 เป็น
ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1 รองสว.ทุกสายงาน จัดท า
ข้อมูล เสนอ สว.สภ.หนอง
สรวง อนุมัติสั่งการ

2 งานอ านวยการรวบรวมสรุป 
ผล จัดท าประกาศหรือค าสั่ง
3 สว. ก ากับ ประเมิน และ 
ติดตามผล

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ 
รวบรวม ข้อมูลจากฝ่าย 
ต่าง ๆรายงาน ความ 
คืบหน้าต่อผู้ก ากับการ 
สถานีต ารวจภูธรหนอง
สรวงทุกสิ้นเดือน
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การด าเนินกิจกรรมในปงีบประมาณ 2568

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบติงาน และ เผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.หนองสรวง ผ่านเว็บไซต์เพ่ือให้ข้าราชการต า รวจเข้าถึงข้อมูลโดยทั่วกันเป็น
มาตรฐาน และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน
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ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้
ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

วันท่ี 6 ม.ค. 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.วิรัตน์ 
สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง อบรมพนักงาน
สอบสว น

ใ

ห

้  

ห

ี  

ห

ว ว

ม

ี

รับผิดชอบ มีคุณธรรมไี ่ เ ล ื อ ก
ปฏิบัติ

วันท่ี 19 ม.ค.2568 พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ. 
หนองสรวง ตรวจสอบ การฝึกยุทธวิธีตำรวจใน
การเข้าระงับ เหตุ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ความปลอดภัยในการปฏิบัติ หน้าท่ี

10 มี.ค. 2568พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนอง
สรวง ฝึกอบรมข้าราการตำรวจ  ให้มีความเข้า ใจ
และตระหนักถึงการปฏิบัติ หน้าท่ีตามมาตรฐาน
จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ
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พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง   อบรม เสริมสร้าง คณุธรรมแก่
ข้าราชการต ารวจในสายงานอ านวยการ เพ่ือให้ ข้าราชการต ารวจ ได้รับ ทราบ
แนวทางการด าเนิน งาน ของสถานต ารวจภูธรหนองสรวง และมีความรัก  สามัคคี  
ช่วย เหลือเกื้อกูล ซ่ึงกนัและกัน ส่งผล ให้เกิดความ ส าเร็จในการ ท างานใน
หน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ    การพัฒนา ทศันคติเชิงบวก เกดิ
แรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าที่ รู้ศักยภาพ
ในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อืน่ได้อย่างมีความสุข
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พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง อบรม เสริมสร้าง คุณธรรมแก่ ข้าราชการต ารวจใน
สายงานสอบสวนเพือ่ให้ข้าราชการต ารวจทราบแนวทาง การด าเนินงาน ได้รับ ของสถานี
ต ารวจภูธรและมีความรัก สามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล ให้เกิดความ 
ส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนา ทัศนคติเชิงบวก

เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติหน้าทีรู่้หน้าที่ของตัวเอง มีความเข้าใจในเพื่อนร่วมงาน 
ตลอดจนศักยภาพท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

การด าเนินกิจกรรมในปงีบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้
ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

5 ม.ค.68 เวลา 08 .00  น. พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนอง
อบรมเสรมิสรา้ง คุณธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจในสาย งานจราจรเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ
ได้รับทราบแนวทางการ ด าเนนิงานของสถานตี ารวจภูธรหนองสรวงและ มี ความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกลู ซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อ ความส าเร็จในการท างานในหนว่ยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หน้าท่ีรู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงาน
กับผู้อื่นปฏิบัติหน้าท่ีโดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

การด าเนินกิจกรรมในปงีบประมาณ 2568

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ ให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ ที่รับผิดชอบ ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และให้
ความเท่า เทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ

12 ม.ค.68 เวลา 08 .00  น. พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนอง
อบรมเสรมิสรา้ง คุณธรรมแก่ขา้ราชการต ารวจในสาย งานสืบสวนเพ่ือให้ข้าราชการต ารวจ
ได้รับทราบแนวทางการ ด าเนนิงานของสถานตี ารวจภูธรหนองสรวงและ มี ความสามัคคี
ช่วยเหลือเกื้อกลู ซ่ึงกันและกัน ส่งผลต่อ ความส าเร็จในการท างานในหนว่ยงานมี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทศันคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจ ในการปฏิบัติ หน้าท่ีรู้
ศักยภาพของตัวเอง มีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนสามารถท างานร่วมงาน
กับผู้อื่นปฏิบัตหิน้าที่โดย ไม่เลือกปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการ



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปฏิทินกิจกรรม
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดที่ 2)

วิธีการด าเนินการ

-การจัดท าแผนการใช้จ่าย งบประมาณ 
ประจ าปี
-ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
-ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ 
จัดซ้ือ จัดจ้าง
-การเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบค่าใช้จ่าย

ระยะเวลาด าเนินการ
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1.สว.สภ.หนองสรวง
2.รอง สว.
3.เจ้าหน้าท่ีการเงินและพัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล
-ให้รองสารวัตรอ านวยการ รวบรวมข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรสถานีต ารวจภูธรหนองสรวง ทุก 3
เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ตัวชี้วัดที่ 2) การใช้งบประมาณ

การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส คุ้มค่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไมเ่อือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ตัวชี้วัดที่ 2) การใช้งบประมาณ

ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเรือ่งต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอปุกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

๒๐ ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง ประชุมเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบ ก าชับการปฏิบัติให้ เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย รอบคอบยึดถือความ
สุจริตในการปฏิบัติและ จัดท าบันทึกเอกสารเบิกจาย และจัดเก็บในลักษณะที่หาง่าย

๕ ม.ค.๒๕๖๘ พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ
เบิกจ่ายค่าส านวนส าหรับพนักงานสอบสวน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ตัวชี้วัดที่ 2) การใช้งบประมาณก าหนดมาตรการ
ควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการ

จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ

ประกาศการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้งท่ีมีการจัดซื้อจัดจ้าง ลงบนเว็บไซต์ของสถานี





สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปฏิทินกิจกรรม ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อ านาจ(ตัวชีว้ัดที่ ๓)

วิธีการด าเนินการ

- วางนโยบาย การประเมิน สิทธิประโยชน์
เลื่อน ขั้นแต่ง ต้ังหมุนเวียน

- สร้างช่องทางร้องเรียน และ มาตรการ
กรณีผู้บังคับบัญชา การใช้ อ านาจสั่งการ 
ให้ผู้ใต้ บังคับบัญชาท าในธุระส่วน ตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท า ในสิ่งท่ีไม่ ถูกต้อง

ระยะเวลาด าเนินการ

ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ

1. สว.สภ.หนองสรวง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้รองสารวัตรอ านวยการ รวบรวม ข้อมูล
จากฝ่ายต่างๆ รายงานความคืบหน้าต่อ
สารวัตรสถานีต ารวจภูธร หนองสรวง ทุก
เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

(ตัวชีว้ัดที่ ๓) การใช้อ านาจ

วางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์ เลื่อนขั้น แต่งต้ังหมุนเวียนมาตรการ กรณีการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ และกรณีผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจสั่งการให้ ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัว หรือในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปฏิทินกิจกรรมทีเ่กี่ยวข้องกับการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ(ตัวชี้วัดที่ ๔)

วิธีการด าเนินการ

- เรียกตรวจทรัพย์สินราชการ รถยนต์ 

จักรยานยนต์ อาวุธปืน

- ก าหนดแนวทางการเบิกจ่าย ยืม 

ทรัพย์สินราชการ

- ก าหนดแผนบ ารุงรักษาทรัพย์สิน 

ราชการ

ระยะเวลาด าเนนการ

ปีงบประมาณ ๒๕๖๘ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. สว.สภ.สภ.หนองสรวง
2. รองสารวัตรอ านวยการ
3. เจ้าหน้าที่การเงินและ พัสดุ

การก ากับ/ติดตามผล 
ให้รองสารวัตรอ านวยการรวบรวม ข้อมูลจาก

ฝ่ายต่าง ๆ รายงาน ความคืบหน้าต่อผู้ก ากับการ
สถานี ต ารวจภูธรหนองสรวง ทุก ๓ เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏบิัติ
รวมไปถงึหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแล และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

จัดท าประกาศเร่ืองการจัด การทรัพย์ สิน
ของทาง ราชการ และการจัดเกบ็ของ 
กลาง เปิดเผยในเวปไซต์ของ หนว่ย ใน
OIT ข้อ o23 และมี การรายงานผลการปฏิบติัต่อ
ผู้บังคับบัญชาทุกเดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ

ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกบัการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้องเพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และ น าไปปฏิบัติรวมไปถึง
หน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแล และตรวจสอบการใชทรัพย์สินของราชการของหน่วยงาน

พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง มอบหมายเจ้าหน้าท่ี ตรวจสอบดูแล

สถานทีจ่ั ด เก็บของกลาง ใ ห้ เ ป็นสั ดส่วนมีมาตรการตามระเบยีบตามแนวทางท่ี ตร.ก าหนด



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปฏิทินกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต(ตวัชีว้ัดที่ ๕)

วิธีการด าเนินการ

- ประกาศเจตนารมณ์ ผกก.

- กิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยม สุจริต 
ต่อต้านการ ทุจริต

- เพ่ิมช่องทางร้องเรียนร้อง ทุกข์ ผ่าน
ระบบ ออนไลน์

- การตรวจราชการ

ระยะเวลาด าเนนิการ
ปีงบประมาณ เป็นต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
1. ผกก.สภ.หนองสรวง

. คณะกรรมการ เนินการ ใน

การขับเคลื่อน ITA สภ.หนองสรวง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบ รวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ราย งาน ความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากับ การสถานี
ต ารวจภูธรหนองสรวง ทุก 3 เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต(ตัวชีว้ัดที่ ๕)

ก าหนดนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการรับสินบน จัดท าแผนงานด้านการปอ้งกันและปราบปรามการรับสินบน





สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต(ตัวชีว้ัดที่ ๕)

จัดกิจกรรมรณรงค์ ประกาศเจตนารมณ์สุจริต ต่อต้านการรับสินบน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปฏิทินกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับคุณภาพการด าเนินงาน(ตวัชี้วัดที่ ๖)

รับผิดชอบ
- สว.สภ.หนองสรวง

- คณะกรรมการด าเนินการ 

ขับเคลื่อน ITA สภ.หนอง

สรวง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบ 
รวมข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ 
ราย งาน ความคืบหน การ
สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง 
ทุก 3 เดือน

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็น ต้นไป

วิธีการด าเนินการ ๑.จัดท า
คู่มือการให้บริการ ประชาชน ทุกสายงาน 
ประกาศให้ ประชาชนได้รับทราบ ๒.อบรม
ปลูกฝังข้าราชการต ารวจ ให้บริการ
ประชาชนโดยไม่เลือก ปฏิบัติ

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 

ติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้

สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายและ 

ถูกต้อง



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

จัดท าคู่มือประชาชน ประกาศใหป้ระชาชนได้รับทราบ ปรับปรุงจุดบริการประชาชน (One Stop

Service) ให้มีความทนัสมัยและเข้าถงึข้อมูลได้ง่าย



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

คู่มือประชาชน คู่มือประชาชน ป้ายเชิญชวนท าแบบวัดการรับรู้ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(EIT) ศูนย์บริการประชาชน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

ประชาสัมพันธ์/สอบถามข้อมูลคดี ประชาสัมพันธ์/สอบถามข้อมูลคดี ป้ายล าดับอาวุโสในการอนุมัติปล่อยตัวชัว่คราวป้ายบริการเสร็จสิ้น ณ จุดเดียว
ONE STOP SERVICE



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
คุณภาพการด าเนินงาน(ตัวชี้วัดที่ ๖)

จัดเก้าอ้ีสำหรับผู้มาใช้บริการนั่งรอ พร้อม
ตู้เย็หน แ ช

่

น

 

ำ

ดื่ี

ป้ายแจ้งเตือนให้ขอหลักฐานก่อ น
เดินทาห ก ล

ั

บ

เคาน์เตอร์เขียนคำร อ  ส

ำ

้

ร ั ห บ
ผู้มาติดต่อใช้บริการ



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ปฏิทินกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพการสือ่สาร(ตวัชีว้ัดที่ ๗)

วิธีการด าเนินการ 
1.จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ติดต้ัง

ไว้ ณ ที่ท าการและระบบออนไลน์ 2.จัด
ช่องทางแสดงให้ประชาชน สามารถแสดง
ความคิดเห็นได้ รูปแบบออนไลน์ 3.จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียน
และติดตาม ผลได้

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ เป็นต้น 
ไป

ผู้รับผิดชอบ
-สว.สภ.หนองสรวง

-คณะกรรมการ

ด าเนินการ ขับเคลื่อน 

ITA สภ.หนองสรวง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบ รวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ราย งาน ความ
คืบหน การสถานีต ารวจภูธรหนอง
สรวง ทุก 3 เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร(ตัวชี้วดัที่ ๗)



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปฏิทินกิจกรรม

ที่เกี่ยวกับการปรับปรุงระบบการท างาน(ตวัชี้วัดที่ ๘)

วิธีการด าเนินการ 
1.น าเทคโนโลยีมาใช้ในการพัฒนา 

การปฏิบัติงาน 2.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
หรือผู้ มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้
สอดคล้องกับความต้องการ ด้วย

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เป็น ต้นไป

ผู้รับผิดชอบ
-สว.สภ.หนองสรวง

-คณะกรรมการด าเนินการ 

ขับเคลื่อน ITA สภ.หนอง

สรวง

การก ากับ/ติดตามผล
- ให้สารวัตรอ านวยการ รวบ รวม
ข้อมูลจากฝ่ายต่าง ๆ ราย งาน ความ
คืบหน การสถานีต ารวจภูธรหนอง
สรวง ทุก 3 เดือน



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

ปรบัปรุงระบบการท างาน(ตวัชี้วัดที่ ๘)

น าระบบ Crimes มาใช้ในการรับแจง้ความ และการ

สืบสวนสอบสวนคดีอาญา

ระบบแจ้งความออนไลน์คดีอาชญากรรมทาง

เทคโนโลยี และระบบ E-service อีกหลายช่องทาง
เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มาติดต่อ ใช้บริการเข้ามามี ส่วนร่วมใน
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานเพ่ือให้ สอดคล้องกับความ
ต้องการ



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT)
O1-O17 (24 คะแนน)

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน (O1-O6) 9.2 การบริหารงาน (O7-O11)
9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O12-O15) 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล (O16)
9.5 การจัดการเรื่องร้องเรยีบการทจุริต (O17)

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นทีต่้องปรบัปรุงและพฒันาโดยเร่งด่วนในแต่ละตัวชีวั้ด
- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทนิกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ( OIT)

10.1 การด าเนินการป้องกนัการทุจริต (O18-O23) 10.2 มาตรการภายในเพื่อสง่เสริมคณุธรรมและความโปร่งใส

(O24-O25)

- ศึกษาและวิเคราะห์ ก าหนดประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเรง่ด่วนในแต่ละตวัชี้วดั

- ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตามปฏิทินกิจกรรม



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ตัวชี้วัดที่ 9  และ ตัวชี้วัดที่ 10 เปิดเผยบนเว็บไซต์
สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง ครบทุกตัวชี้วัด



สถานีต ารวจภูธรหนองสรวง
NONGSUANG POLICE STATION

การเตรียมความพร้อมและขบัเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ

พ.ต.ท.
( วิรัตน์ สมบัติ )

สว.สภ.หนองสรวง จว.นครราชสีมา
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