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ความเป็นมาและความสำคัญ 
 
 

ความเป็นมา 
 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติกำหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัดจัดทำแผนปฏิบ ัติราชการประจำปีให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์สำนักงานตำรวจแ 
ห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  ที่เกี่ยวข้อง  กับภารกิจของหน่วยงาน  ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
๒๕๖๘ แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ซึ่งสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง ได้นำนโยบาย แนวทางดังกล่าว 
และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ สถานีตำรวจภูธรหนองสรวงประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๘ 

 
 
 
 

ความสำคัญ 
 
 

ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ ภ ู ธ ร ห นอ ง สร ว ง  ไ ด ้ จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ พ .ศ .๒๕๖๘ โ ด ย ไ ด ้ น ำ 
ภ ารก ิจ ขอ งห น ่ว ย ท ี ่ เ ก ี ่ย ว ข ้อ ง ก ับ น โ ย บ าย บ ร ิห า ร ร าชก า ร ผ ู ้บ ัญ ช าก า ร ต ำร ว จแห ่ง ช า ติ ป ระจ ำป ีงบ ป ร ะม าณ พ .ศ . ๒ ๕ ๖๘  
แผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และแผนปฏิบัติราชการ สำนักงานกำลังพล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 
มากำหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคล้องกับ ประเด ็นย ุทธศาสตร์สำน ักงานตำรวจแห่งชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) ประกอบด ้ว ย วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค ์กลยุทธ ์โดยจดัทำ แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวช้ีวัด และกำหนดหน่วย รับผิดชอบเพื่อใช้ในการบริหาร ขับเคล่ือน 
ติดตาม      ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
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วิสัยทัศน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พันธกิจ 
 
 

๑. ถวายความปลอดภัยพระมหากษตัริย ์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
 
 

๒. บงัคับใช้กฎหมายและอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 
 
 

๓. รกัษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจกัร 

ตำรวจหนองสรวง เข้าใจ เข้าถึง 
เป็นที่พึงของประชาชน 
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นโยบายบริหารราชการ ของผูบั้ญชาการตำรวจแห่งชาติ 
 
 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ภายใต้การนำองค์กรของ พลตำรวจเอก กิตต์ิรัตน์ พันธุ์เพ็ชร์ ผู้บัญชาการตำรวจแห่งชาติ ได้มุ่งเนน้การทำงาน 
ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม  มีความชัดเจน   ด้วยการบริหารงาน  ขับเคล่ือนนโยบายต่าง  ๆ  รองรับนโยบายรัฐบาล  ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็น ตำรวจมืออาชีพ ทำงานเชิงรุก เพ่ือความสงบสุขของประชาชน” 

 

๑. เปน็ตำรวจมืออาชีพ  สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  โดยใช้อำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 

๑.๑ เพื่อพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เทิดพระเกียรติ และสนองพระบรมราโชบายในทุกด้าน 

๑.๒ เพื่อป้องกนัปราบปรามการกระทำความผิด และอำนวยความยุติธรรมทางอาญา 

๑.๓ เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

๑.๔ เพื่อปฏิบัติหนา้ที่อื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน 

๒. ทำงานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อม เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลา ท้ัง ในด้านบุคลากร ส่ิงอุปกรณ์และการบริหารจัดการที่ดี 

๒.๑ ด้านบุคลากร ข้าราชการตำรวจเรียนรู้และพัฒนาตัวเอง รู้เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม ท่ีเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้เทคโนโลย ี

สามารถส่ือสารภาษาต่างประเทศ และคิดสร้างสรรค์นวัตกรรมใหม่ ๆ  เพื่อใช้ในการปฏิบัตงิานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐาน 

๒.๒ ด้านส่ิงอุปกรณ์ขา้ราชการตำรวจต้องมีอาวุธ ยานพาหนะ อุปกรณ ์ เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโลยี ท่ีทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ 

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศ ขนาดใหญ่ (Big Data) เพื่อตอบสนองภารกิจที่ได้รบัมอบหมายในปัจจุบันและอนาคต 

รวมถึงมีนวัตกรรมด้านส่ิงอุปกรณ์ที่เหมาะสมกับองค์กร 

๒ .๓ ด้ า น บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที ่ดี ต ้อ ง ม ีก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ที ่น ำ ส ม ัย ป รั บ เ ป ล่ี ย น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ร ิห า ร ง า น เ พ ื่อ 

นำไปสู่ความเปล่ียนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท และมีการ ทำงานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม 

เพื่อรองรับความทา้ทายของโลกในอนาคต ด้วยมาตรฐานสากล 

๒.๔  มีคู่มือการปฏิบัติงาน  (SOPs:  Standard  Operating  Procedures)  ของเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงาน  บอกรายละเอียดของยุทธวิธี   วิธีปฏิบัติงาน 
วิธีการทำงานที่สามารถใช้เป็นตัวช้ีวัดกำหนดแนวทาง    ในการปฏิบัติ  หน้าที่ 

๒.๕ มีมาตรฐานการประเม ินการปฏิบ ัต ิงานของเจ ้าหน้าท ี ่ตำรวจเท ียบเค ียงก ับต่างประเทศท ี ่สอดคล้อง ก ับบร ิบทของสังคมไทย 

เพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของประชาชน 

๔.  เพ่ือความสงบสุขของประชาชน  โดยให้ดำเนินการ  ดังนี้ 

๔.๑ ปฏิบัตงิานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้อง กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย 
 

๔.๒ มีการส่ือสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ำเสมอ และต่อเนือ่ง ให้เข้าอก เข้าใจซึ่งกันและกัน 

โดยคำนึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน 

๔.๓  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรพัย์สิน  ความ  ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ 

๔.๔   สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ   และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม 

๔.๕ ได้รับการยอมรับในระดับสากล 
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ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ต ิ ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม น ั ย ข อ ง ม ต ิ ค ณ ะ ร ั ฐ ม น ต รี เ ม ื ่ อ ว ั น ท่ี ๔ ธ ั น ว า ค ม ๒ ๕ ๖ ๐ 
ไ ด ้ม ุ ่ ง เ น ้น รอ ง ร ับก า รด ำ เน ิน ง า น ตา ม เ ป ้า ห ม าย แ ล ะ แ น ว ท า ง ข อ ง แ ผ น ร ะ ด ับที่  ๑  แ ละ  ๒  ใ น ส ่ว น ท ี ่ส ำ น ัก ง า น ต ำ รว จ  แ ห ่ง ช า ต ิ เ ก ี ่ ย ว ข ้อ ง     
โ ด ย จ ั ด ท ำ แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ๒ ๕ ๖ ๕ ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น ต ำ ร ว จ แ ห ่ ง ช า ติ ซ ึ ่ ง เ ป ็ น แ ผ น ร ะ ด ั บ ท่ี ๓ 
เพ ื ่อ เป ็นกรอบแนวทางในการดำ เน ินงานและข ับเคล ื ่อนไปส ู ่ก า รปฏ ิบ ัติ ให ้แก่ หน ่วยในสังก ัด ซ ึ ่งจะส ่ง ผลต ่อการบรรล ุเป ้าหมายย ุทธศาสตร ์ช า ติ 
ด้านความม่ันคงเป็นหลัก โดยได้กำหนด  ยุทธศาสตร์  ๔ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถงึความสำคัญ ของสถาบันหลักของ ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย ผ่านทางกลไกต่าง ๆ 
รวมถึง น้อมนำ และเผยแพร่ศาสตร ์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชดำร ิต ่าง ๆ ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ 
และนำไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว ้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน 
งานจิตอาสาอย่างสม่ำเสมอ 

 
ย ุทธศาสตร ์ท่ี  ๒ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพในการสร ้างความปลอดภ ัยในช ีว ิตและทร ัพย ์ส ิน  และอำนวยความย ุต ิธรรมทางอาญา   

ร อ ง ร ั บ ก า ร เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย ใ น ช ี ว ิ ต แ ล ะ ท ร ั พ ย ์ ส ิ น แ ล ะ ค ว า ม ม ั ่ น ค ง ข อ ง ม น ุ ษ ย์ แ ล ะ 
สนับสน ุนการดำเน ินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่ม ีอย ู่ในปัจจุบันอย ่างจร ิงจ ังและเป ็นรูปธรรม เพื่อแก ้ไข ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร 
ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ป้องกัน และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์
ป ้องก ันและแก ้ไข ป ัญหา อาชญากรรมข้ามชาต ิ การพ ัฒนามาตรการ กลไกการป ้องก ันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐก ิจ ทั้งในการ 
กระทำผิดรูปแบบปกติและออนไลน ์ พิทักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตสำนึก และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพื้นฐานสำคัญ 
มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้ กฎหมาย ในการ แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพื่อให้สามารถดำเนินการ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวขอ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการดำเนินงาน เพื่อแก้ไขปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ 

ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 

การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ ในจังหวัดชายแดน ภาคใต้ 

และการควบค ุมฝ ูงชนตามพระราชบ ัญญ ัต ิช ุมน ุมสาธารณะ พ .ศ . ๒๕๕๘ เพ ื ่อ ให้ สามารถสน ับสน ูนภารก ิจค วามม ั ่น คงในภาพร วม 

โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย ของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ  ท่ีกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี ๔   พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐   ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และเช่ือมโยงกัน  (Open  & 
Connected  Government)  มีความโปร่งใสในการทำงาน   โดยบุคคลภายนอก   สามารถเข้าถึงขอมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกัน 
และกนั  และสามารถเข้ามา   ตรวจสอบการทำงานได้  ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  (Citizen - Centric Government) ทำงานในเชิงรุก  มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance Government) เตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
สร้างนว ัตกรรมหรือ  ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้  ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการ ดำเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์   การเปลี่ยนแปลง 
สามารถตอบสนองกับ  สถานการณ์ต่าง  ๆ  ได้อย่างทนเวลา  ตลอดจนเป็นองค์กร  ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตวั  เข้าสู่สภาพความเป็น  สำนักงานสมยั  ใหม่ 
โดยจ ัดอ ง ค ์ก รม ีคว า ม เหมา ะ สม บร ิห า รท ร ัพ ย าก รท าง ก า รบ ร ิหา รใ ห ้พ ร ้อ มแ ล ะ เพ ีย งพอ ต ่อ กา รปฏ ิบ ัต ิง า น กา รบร ิหา ร ง าน บ ุคค ล ใ ห ้ มี 
ความเป็นม ืออาช ีพภาคภูม ิใจในการปฏ ิบัต ิหน ้าที่ มีความรัก เช ื ่อม ั่น และศรัทธาต ่อองค์กร เป็นองค์กร ที่ได ้ร ับการยอมรับใน เรื ่องความโปร ่งใ ส 
และนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ที่ ๑ - ๓ ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 

ความมุ่งหมายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
๑.๑ วิสัยทัศน์ 

“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเช่ือมั่นศรัทธา” 

๑.๒ ค่านิยม 
สมรรถนะ (Competency) สุจริตธรรม (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง (PeopleOriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS 

๑.๓ วัฒนธรรมองค์กร 
ยึดมัน่ในระเบียบวินัย บำบัดทุกขบ์ำรงุสุขให้กับประชาชน และมีการทำงานเป็นทีม 

๑.๔ ผลสัมฤทธ์ิหน่วยงาน 
ประชาชนมีความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานของตำรวจ   สังคมและประเทศชาติ   มีความม่ันคง   สงบสุข   และ  สนับสนุนการพัฒนาประเทศ 

๑.๕ พันธกิจ 
๑. ถวายความปลอดภัยสำหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 
๒. บังคับใช้กฎหมายและอำนวยความยติุธรรมทางอาญา 

๓. รักษาความสงบเรียบร้อยและความม่ันคงของราชอาณาจักร 

๑.๖ เป้าหมายหน่วยงาน 
๑. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

๒. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระทำผิดทางอาญา อำนวยความยติุธรรม และบริการประชาชน 

๓. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร 

๔. ปฏรูประบบงานตำรวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
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๑.๗ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
๑. สนับสนุนการดำเนินงานแผนระดับตา่ง ๆ ของประเทศ 

๒.     กำหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของสำนักงานตำรวจแห่งชาติให้เป็นไปใน      ทิศทางเดียวกัน 

๓.  แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม 

๔.         จัดสรรงบประมาณประจำปีเพื่อการบริหารงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๕. เป็นเครื่องมือสำหรับติดตามความกา้วหน้าและประเมนิผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ 

๑.๘ หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ 
๑. พัฒนาสำนักงานตำรวจแห่งชาติ โดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๘ 

เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสกู่ ารปฏิบัติในระดับหน่วย    ในสังกัด สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๒. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทั้งพิจารณาความเหมาะสมในการ พัฒนา ตามความแตกต่างของแต่ละพื้นท่ี 

และให้ความสำคญัต่อการมส่ีวนร่วมกับทุกภาคส่วน 

๓ . เ พ ่ิม อ ง ค ์ค ว า ม ร ู้แ ก ่บ ุค ล า ก ร เ ก ่ีย ว ก ับ เ ท ค โ น โ ล ย ีส า ร ส น เ ท ศ  น ว ัต ก ร ร ม  แ ล ะ ค ว า ม ค ิด ส ร ้า ง ส ร ร ค ์  เ พ ่ือ เ ป ็น 

เครื่องมือในการขับเคล่ือนและพัฒนาองค์กร 

๔ . บ ู ร ณ า ก า ร ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ โ ด ย ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ้ า ง เ ค ร ื อ ข ่ า ย เ พ ื ่ อ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ก า ร แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า แ ล ะ พ ั ฒ น า 

ศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

๕ . บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ผ น ส ู ่ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ โ ด ย ส ร ้ า ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ต ั ้ ง แ ต ่ ร ะ ด ั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร ์ ส ู ่ ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง 

การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ ระบบการจัดสรร งบ ป ร ะม า ณ ที่มีป ร ะสิท ธ ิภ า พ 

การพัฒนาเ ชิง พ้ืนทีและการพัฒนาที่ต่อ เนื่องรวมทั้งสามารถติดตามความก้าวหน้าผลการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อพัฒนาองค์กรในปี 

งบประมาณต่อไป ได้อย่าง แท้จริง 



 

แผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง 8 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๑ สภ.บ้าน ๑.ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์พระบรมวงศานุวงศ์ได้อย่างมีป - ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรต ิ ทุกฝ่าย - ถ ว า ย ความปลอดภัยพระมหากษัตริย ์
เสริมสร้างความม่ันคงของ หันห้วย ระสิทธิภาพ เป็นไปอย่างสมพระเกียรติ ต้องตามพระราช ประสงค์ ต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ และพระบรมวงศานุวงศ์ 
สถาบัน หลักของชาติ ทราย ๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสตัย์ พร้อม ธำรงรักษา 

ไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุน และเสริมสร้างการ 
ดำเน ินงานตามแนวทาง พระราชดำ ริได้อย่างมี ประสิทธภาพ 

-    ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำ 
แนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็น รูปธรรม 

-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการสร้าง 
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ สภ.บ้านหันห้วย ๒.๑ สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความ ปลอดภัยในชีวิต -  จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศและทรัพย์ ฝ่ายป้องกันฯฝ่ายสอบสวน ๑. การบังคับใช้กฎหมายและบริการ 
เพิ่มประสิทธิภาพในการ   สร้าง ทราย และทรัพย์สิน และ บังคับใช้กฎหมาย อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับ ค่าเฉล่ีย ๓ ปี ย้อนหลัง  ประชาชน 
ความปลอดภัยในชีวิตและ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕  ๒. การรักษาความปลอดภัยและ ให้บริการ 
ทรัพย์สิน และการ  อำนวย  -   ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน   ไม่เกินร้อยละ  แก่นักท่องเที่ยว 
ความยุติธรรมทาง อาญา  ๔๐ *   

 -    ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน   

 ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ *   

 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชน   

๒.๒ ประชาชนไดรับการอำนวยความยุติธรรม ทางอาญา มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และ การบริการ) ฝ่ายสอบสวน ๑. การตรวจพิสูจน์หลักฐานและการ ดำเนินการ 
และการบริการด้วยความสะดวก รวดเร็วเสมอภาคและ เป็นธรรม -  ความเช่ือมั่นของประชาชนต่อการอำนวย  ความ ด้านนิติวิทยาศาสตร์ตำรวจ ๒. 

ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ การสนับสนุนการปฏิบัติด้านการ สอบสวน 
(ด้านการบริการด้วยความ สะดวกรวดเร็ว เสมอภาค ๓. การปฏิรูประบบงานสอบสวน และ 
และเป็นธรรม) การบังคับ ใช้กฎหมาย 

- ความเช ื่ อ ม่ั น ขอ ง ป ระช า ชน ต ่อ ก า ร ๔.กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน 
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ คดีอาญา 
(ด้านอำนวยความยุติธรรม) 



  
 
 

9  
 
 

ยุทธศาสตร์์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์์ 

เป้าหมายยุทธเศปาาสหตมรายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุุทธศาสตร์์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๓ สภ.บ้านหันห้วย ๓.๑ การป้องกันและแกไ้ขปัญหาความม่ันคง และ - ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ ป้องกัน ฝ่ายป้องกันฯ ๑. การต ร ว จสอบ  คั ด ก ร อ ง 
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาทีมี่ ทราย ตรวจสอบ คดักรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น และแกไ้ขปญัหาความม่ันคงบรรลุ เป้าหมาย ร้อยละ ฝ่ายสบสวน ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึง  ปรารถนา 
ผลกระทบต่อความม่ันคง  ๑๐๐ ๒.   การรักษาความปลอดภัยในชีวิต  และ 

  ทรัพย์สินของประชาชนและ 
  การรักษาความสงบเรียบร้อย 

 

๓.๒ การป้องกันและแก้ไขปัญหาทีมี่ผลกระทบ ต่อความ 
 

ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวดัการปอ้งกันและ แก้ไข 
 

๑. การเพิ่มประสิทธิภาพการ  ควบคุม 

มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น ปัญหาที่มผีลกระทบต่อความม่ันคง บรรลเป้าหมาย สถานการณ์ความไมส่งบ 
ร้อยละ ๑๐๐ ๒.เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาความปลอ 

ดภัยในพื้นท่ี 
๓.เพิ่มประสิทธิภาพกำลังพลและ 

พัฒนาคณุภาพชีวติของข้าราชการตำรวจ 
๔. เ พ่ิมปร ะสิทธิภาพ 

การดำเนินคดีความ ม่ันคงในพื้นที่ 
๕. การดำเนินการด้านการข่าวทมี 
ผลกระทบ ต่อความม่ันคงของ 
ประเทศและการรักษา ความ 
ปลอดภัยบุคคลสำคัญ 
๖. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความม่ันคง แ ล ะ ความสงบ 
เรียบร้อย 
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  ๓.๓ การป้องกันและแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพิเศษดีข้ึน ผลการดำเนนิงานตามตัวชี้วดัด้านการป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุ 
เป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ 

 ๑. การป้องกันปราบปราม อาชญากรรมคดี 
เฉพาะทาง 
๒. การป้องกันปราบปรามและ ดำเนินคดี 

การกระทำความผดค้ามนุษย์และความผดิ 
ท่ีเก่ียวข้อง 
๓. เพ่ิมความม่ันคงประสิทธิภาพ 
การปราบปรามและ    ดำเนินคดีการ 
กระทำความผิดค้ามนุษย์ และ 
ความผิดท่ีเกีย่วข้อง 
๔. การป้ อ ง กั นปราม 
สืบสวนผู้ผลิตและ ผู้ค้ายาเสพติด 
๕. การสกดักั้น ปราบปรามการผลิต 
การค้ายาเสพติด 
๖. การสร้าง ภูมคุ้มกันใน 
กลุ่มเป้าหมายระดับ โรงเร ียน 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา 
หรือเทียบเท่า 
๗.  การสืบสวนและสอบสวนการ  กระทำ 
ความผิดเกี่ยวกับการทจุริต และประพฤติ 
มิชอบในวงราชการ 
๘. การปราบปรามการกระทำความผิด 
เกี่ยวกับ ทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม 
๙. การป้องก ันปราบปรามการ 
กระทำความผดิ เกี่ยวกับ 
อาชญากรรมทางเทคโนโลยี 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

ยุทธศาสตร์ที ่๔ 
พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย 

สภ.บ้านหันห้วย 
ทราย 

๔.๑  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม  การส่งกำลังบำรุงมี 
ความพร้อมและเพียงพอต่อการ ปฏิบัตงิาน และนำ 

- ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการ 
บริหารงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง 

ทุกฝ่าย เพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนา   องค์กร 
เพื่อเป็นระบบราชการไทย๔.๐ 

สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ เทคโนโลยีดจิทลัมาใช้ ในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ * ๑. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
 -   ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ ทันสมัย การส่ือสาร 
 เปดิกว้าง มีขดีสมรรถนะสูง ไม่น้อย กว่าร้อยละ ๘๐ ๒. การจัดทำข้อมูลสำคัญภาครฐั และข้อมูล 
 -    ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ เปิดรองรับการเช่ือมโยง 
 ๔.๐  ไมต่่ำกวา่เป้าหมายมาตรฐาน ( ร ้อยละ ๗๕) ข้อมูลในรูปแบบดิจิทัล 
 (ตามเกณฑ์ที่สำนักงาน    คณะกรรมการขา้ราชการ  

 พลเรือนกำหนด  

 - ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี  

 ข้อมูลขนาดใหญ ่ระบบการทำงาน ดิจทัิลมาใช้ในการ  

 บริหารและการตัดสินใจ ไม่ น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

 

๔.๒ ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคล มีประสิทธภาพ 
 

-  ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการ  บริหารงาน 
 

๑. การฝึกอบรมตำรวจ 

ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการ      ปฏิบัติหน้าที่ ทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ * (๔ ๒. การให้บริการสุขภาพ 
มีความรัก เชือ่มัน่และศรัทธาต่อองค์กร แนวทางตามแผนแม่บท ๒๐ แผนย่อย ๓. การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 การสร้างและพัฒนาบคุลากร ภาครัฐ) ด้านสวัสดิการ ท่ีพักอาศัย 
 

๔.๓  เป็นองค์กรที่ไดรับการยอมรบในเร่ือง  ความโปร่งใส 
- ผลการประเมนิ คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่า ระดับ A (๘๕.๐๐ – 
๔. การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้าน 
การศึกษา 

๙๔.๙๙ คะแนน) ๑. การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
- สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่ กระทำผดิ และประพฤติมชิอบ 
กฎหมายลดลง ร้อยละ ๒๐ 
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ยุทธศาสตร์ เจ้าภาพ 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์ เจ้าภาพตัวชี้วัด 
ระดับยุทธศาสตร์ 

กิจกรรม 

   - ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ด้านความโปร่งใส) 
- ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการอำนวย ความ 
ยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
(ด้านความโปร่งใส) 

  

 
 

ประมาณการวงเงนิงบประมาณ - บาท 
ยทุธศาสตร์ท่ี ๑   เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  ๑.๑   ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์   พระบรมวงศานุวงศ์   ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตวัช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  ๑.๑  ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์  ร้อยละ  ๑๐๐  แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

๑. ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรต ิและเป็นไปตามพระราชประสงค์ 

๒.    การปฏิบัติทุกคร้ังให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์   และหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 

๓.       ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน 

๔. หัวหน้าหน่วยต้องกำกับ ดูแล อำนวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมท้ังมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีเข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบง่พ้ืนที่ รับผิดชอบที่ชัดเจน 

๕. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ใหเ้ ข้าใจภารกิจท่ีได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้ 

๖. ปรับลดกำลังในเครื่องแบบให้เหลือ ๑ ใน ๓ โดยในเส้นทางให้วางกำลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดท่ีต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้กำลังนอกเครื่องแบบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย 
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์ 

- ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรต ิ ต้องตาม 
พระราชประสงค์ ร้อยละ ๑๐๐ 
-     ฝึกอบรมนายตำรวจทำหน้าที่ถวายความปลอดภัย 

สภ.บ้านหันห้วย 
ทราย 

ทุกฝ่าย - - - 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๒ คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธำรงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการดำเนินงานตามแนวทางพระราชดำริได้  อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตวัช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๑.๒ ระดับความสำเร็จของการเผยแพร่และน้อมนำแนวพระราชดำริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

๑. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ รวมถึงสร้างความเข้าใจถึงหลักการ เหตุผล และความ 
จำเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์   ให้แก่ประชาชน   และสังคม 

๒.       นำศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เพื่อการพฒั นาที่ยั่งยืน โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน รวมถึงสนับสนุนการ 

ดำเนินงานตามโครงการอัน           เนื่องมาจากพระราชดำริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์ 

๓.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ 

๔. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจา้อยู่หัว 
๕.       สนับสนุนโครงการพระราชดำริในพ้ืนที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มกำลังความสามารถ 

๖. การดำเนินกจิกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดทำแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการดำเนินการท้ังก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ 

๗. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพ้ืนท่ี และดำเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมท้ังรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว 

๘. กรณีมเีหตุภัยพบัติรา้ยแรง ให้รายงานตามลำดับชัน้จนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้อุปกรณ์ และส่ิงของในการ บรรเทาสาธารณภัย 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม  :  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ - การปลูกฝังจิตสำนึกจติอาสาและการเผยแพร่ สภ.บ้านหันห้วย ตชส. - - - 
  ทราย 

สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน ความรูต้ามโครงการจติอาสาพระราชทาน ตามแนว ป้องกันฯ 
พระราชดำริ จำนวน (๒๐๐ คน) 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  การอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี 
๒.๑ สังคมมีความสงบเรียบร้อย  ประชาชน  มีความปลอดภัยในชีวิต  และทรัพย์สิน  และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๒.๑ 

๑. จำนวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมือ่เปรยีบเทียบกับค่าเฉล่ีย ๓ ป ียอ้นหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕ 

๒. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ ๔๐ 

๓. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต และ ทรัพย์สิน และการบริการ) 

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑.       บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      เพ่ือป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ 
๒.  พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม  ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปล่ียนแปลง  ในด้านต่าง  ๆ  ได้แก่  ด้านกำลังพล  (สอดคล้องกับความหนาแน่นของจำนวน  ประชากรและพ้ืนที่)  ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน  การถ่ายทอดความรูร้ะหว่างกัน  และการ กำหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง  ๆ 

๓.    นำระบบฐานข้อมูลมาเช่ือมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่    ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม    ใหเ้   กิดการ    ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

เพ่ือลดจำนวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติ และ ชาวต่างชาติที่พำนักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีทำร้ายร่างกายสาหัส 

คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชนให้ตอบสนองรองรับกับเปา้หมายและตัวช้ีวัดของประเทศ 
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๔. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทนัสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดตอ่ เช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (โควิด - ๑๙) 

๕. เพ่ิมประสิทธิภาพในการอำนวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร 

๖. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยกำหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระทำความผิดหรือผู้ต้องสงสัย แหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเพาะ อาชญากรรม ปลูกจิตสำนึก และการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชน ชุมชน 

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน    เขา้มามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเองซึ่ง   เป็นพ้ืนฐานสำคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน   อาชญากรรมในระยะยาว 

๗. สรา้งภาพลักษณ์และเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของเจา้หน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติทีดี่และเพิ่มความไว้ใจของประชาชนทีมี่ต่อเจ้าหน้าท่ีรัฐให้มากขึ้น 

๘.  ติดตาม  ตรวจสอบ  กำกับ  ดูแล  การดำเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายและ ๑. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการให้บรกิารและ ระงับเหตุของสายตรวจ สภ.บ้าน ทุกฝ่าย - - - 
 ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ * หันห้วย 

บริการ ประชาชน  ทราย 
๒. จับกุมการกระทำความผิดคดีความผิดที่รัฐเป็น ผู้เสียหาย 
(กลุ่มคดีที ่๔) เพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๑๕ เมื่อเทียบกับ 
ปีที่ผ่านมา 
๓. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ ไม่เกิน ๘๕.๘๓ คดี/ 
ประชากรหนึ่งแสนคน 
๔. กลุ่มความผิดเกี่ยวกับชีวิต ร่างกายและเพศ ไม่เกิน 
๒๙.๓๙ คดี/ประชากรหนึง่แสนคน 
๕. ความเช่ือมัน่ของประชาชนในการให้บริการ บนสถานี 
(Front Office) และนอกสถานีตำรวจ (จราจร จิตอาสา 

พัฒนาสายตรวจ)   ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐ * 
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กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัยและ ๑. การควบคุมคดีเกี่ยวกับความปลอดภัยในชีวิต และ สภ.บ้าน ฝ่ายป้องกันฯ - - - 
ให้บริการ แก่นักท่องเท่ียว ทรัพย์สินที่เกิดขึน้กับนักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ ไม่เกิน ๕ คดี/ หันห้วย 

นักท่องเที่ยวหนึ่งแสนคน ทราย 
๒. ระดับความสำเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเที่ยว ท่ีติดต่อขอรับบริการ 
ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี   ๒.๒    ประชาชนได้รับการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๒.๒ 

๑. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ (ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็ว เสมอภาคและเป็นธรรม) 

๒. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีตำรวจ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ (ด้านอำนวยความยติุธรรม) 
แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑. พัฒนาระบบงานสอบสวน และงานบริการบนสถานีโดยนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้  โดยกำหนดระยะเวลาในการดำเนินงานในทุกข้ันตอนของงานสอบสวนอย่าง ชัดเจน เพ่ือให้ประชาชนได้รับความยติุธรรมโดยไม่ล่าช้า 

รวมท้ังพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจง้ความคืบหน้า และการรบัคำร้องทุกขก์ล่าวโทษและเช่ือมโยงข้อมูลระหว่าง สถานีตำรวจท่ัวประเทศเพื่ออำนวยความ สะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถงึกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว 

ท่ัวถึงและเป็นธรรม 

๒.    กำหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวน    ในการทำสำนวน 

๓. พัฒนาการดำเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ การไกล่เกล่ียระงับข้อพิพาทหันเหคดี ก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม การช่วยเหลือประชาชน ให้เข้าถึง ความเป็นธรรม (การแจ้งสิทธิ 
การแจง้ความก้าวหน้าของคดี ฯลฯ) 

๔.    นำเทคโนโลยีมาใช้ในการขับเคล่ือนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของตำรวจ      และพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย     และมีประสิทธิภาพ 

สามารถบูรณาการการทำงานและฐานข้อมูลเทคโนโลยีสารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหนว่ยงานอื่น ๆ  เกี่ยวข้องท้ังในและต่างประเทศ 

๕. ส่งเสริมการปฏิบัติงานทีมุ่่งเน้นการเคารพสิทธมินุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธีพิจารณาคดีเยาวชนและ ครอบครัว พ.ศ. ๒๕๕๓ 

๖. เพ่ิมศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ตำรวจและเจ้าหน้าที่สนับสนุนงานตำรวจและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของ ตำรวจ 

ทุกขัน้ตอน ปิดช่องโหว่ท่ีจะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กจิกรรม : การสนับสนุนการปฏิบัติด้าน การ ๑. พนักงานสอบสวนที่เขา้รับการฝึกอบรมมีความรู ้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด สภ.บ้าน ฝ่ายสอบสวน - - - 

สอบสวน ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๗๕ หันห้วย 
 ๒. จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมที่ผ่านเกณฑ ์การฝึกอบรม ทราย 
 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ด้านการ สอบสวน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
กิจกรรม : การปฏิรูประบบงานสอบสวน การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างท้องที่ 

และการ บังคับใช้กฎหมาย ๑. จำนวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศฯ ที่ได้รับการจัดทำ 
 แล้วเสร็จ ไมน้่อยกว่า ๑ ระบบ 
 ๒. ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความ ร้อง 
 ทุกข์ต่างท้องท่ี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ * 
 การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ 
 สอบปากคำในการสอบสวน 
-    กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน ๑. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการ 

คดีอาญา ๑ ดำเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิ    มนษยชนใน 
กระบวนการยุติธรรมของตำรวจ ไมน้่อยกว่าร้อยละ ๘๐ * 
๒. ความพึงพอใจของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา/ ต่อ 
มาตรการคุ้มครองสิทธิของเจา้หน้าท่ีตำรวจ ตามหลักสิทธ ิ
มนุษยชน ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ * 
๓. จำนวนเร่ืองร้องเรียนของผู้เสียหาย พยาน ผู้ต้องหา ต่อการได้รับการ 
ปฏิบัติทไ่ี ม่เหมาะสม ตามหลักสิทธิมนุษยชนของเจ้าหน้าที่ตำรวจ ไม่เกินรอ้ยละ 
๔. จับกมุผู้ต้องหาตามหมายจับค้างเกา่ได้ ไม่น้อยกวา่ร้อย ละ ๒๔ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หนว่ยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

-    กองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวน ๑. ความพึงพอใจของเจา้หน้าท่ีตำรวจท่ีปฏิบัตงิาน ด้าน สภ.บ้าน สืบสวน - - - 
 

คดีอาญา 
 

สืบสวนสอบสวนต่อการดำเนินงานของกองทุนฯ ไมน้่อย 
กว่าร้อยละ ๘๐ * 

หันห้วย 
ทราย 

๒. ร้อยละเฉล่ียผลการปฏิบัตงิานจากการใช้ เงิน 
กองทุนฯ ต่อจำนวนครั้งท่ีใช้เงนิกองทุนฯ 
๒.๑ จำนวนคดีที่ทราบตวัคนร้าย/และ หรือออก 
หมายจับ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๙๒.๓๓ 
๒.๒ ผลการจับกุมตามหมายจับ ไมน้่อยกว่า ๓๕.๙๗ 

 
 
 

ยทุธศาสตร์ท่ี  ๓  ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๑ การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนตา่ งด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๑ 
ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ ๑๐๐ แนวทางการดำเนินการ/พัฒนา 

๑. การบริหารจดัการความม่ันคง 

๑.๑    บูรณาการในการจัดทำความเช่ือมโยงของฐานข้อมูล    ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

๑.๒ เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม 

๑.๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพื้นที่ 

๑.๔       บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ 

๑.๕  สร้าง  ปรับปรุง  และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
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๒. การตรวจสอบ คดักรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 

๒.๑     ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง     เพ่ือบูรณาการการดำเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง 

๒.๒        ดำเนินการตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเข้าเมืองและพำนักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด 

๒.๓ เสริมสร้างความรว่มมือด้านการข่าว 

๒.๔ ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หน่วยงาน 

กิจกรรม : การตรวจสอบ คัดกรอง ๑. สกดักั้นคนต่างด้าวที่ไม่พึงประสงค์อย่างมี สภ.บ้าน สืบสวน - - - 
 

ปราบปราม คนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา 
 

ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญชี ต้องห้ามเข้า 
มาในราชอาณาจักร ไม่เกินร้อยละ ๑ 

หันห้วย 
ทราย 

 
ป้องกันฯ 

๒. คนต่างด้าวที่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุม ไม่น้อย กว่า ๑๒๐ คน 
๓.  ประชาชนมีความเช่ือมั่นต่อการป้องกัน  ปราบปราม 

ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบริการ ตรวจอนุญาต ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ * 
 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี     ๓.๒     การป้องกันและแก้ไขปัญหาท่ีมีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีขึ้น 
ตวัช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  ๓.๒  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ  ๑๐๐ 
แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑. การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการรา้ย 

๑.๑  ดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรง  การก่อการร้ายรูปแบบใหม่  การโฆษณาชวนเช่ือของกลุ่มก่อการร้าย  การป้องกันและรับมือการใช้สื่อ  สังคมออนไลน์   ในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้าย 

รวมทัง้ควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท่ีนิยมการใช้ความรุนแรง        (Radicalization) 
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แห่งชาติ 

๑.๒     เฝ้าระวังคนในพ้ืนที่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๑.๓ เสริมสรา้งจิตสำนึก ความตระหนัก ของภาคเอกชน ภาคประชาชน และภาคประชาสังคมให้เห็นความสำคัญของปัญหาการก่อการร้าย ๖๐ 

๒. การดำเนินการด้านการขา่วทีมี่ผลกระทบต่อความม่ันคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลสำคัญ 

๒.๑ ดำเนินงานด้านการขา่วอย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังการเฝ้าระวังและการแจง้เตือนภัยล่วงหน้า เพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความม่ันคงและผลประโยชน์ 
 
 

๒.๒       เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศ       และพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชน 

๓. การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 

๓.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัย ตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

๓.๒    กำหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัย     อำนวยความสะดวก     และบรรเทาเหตุเดือดร้อนรำคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เคียงกับสถานที่ 

ชุมนุม และกำหนด ให้มีการประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ทราบสถานที่ที่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท่ีมีการชุมนุม ตลอดจนคำแนะนำเกีย่วกับเส้นทางการจราจรหรือระบบการขนส่ง สาธารณะเพื่อให้ประชาชนได้รับผลกระทบ จากการชุมนุมน้อยท่ีสุด 

๓.๓ จัดทำแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะ ท้ังในกรณีหลีกเล่ียงการใช้กำลัง ไมอ่าจหลีกเล่ียงการใช้กำลังได้ให้ใช้กำลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนเพียงเท่าทจ่ี ำเป็น รวมท้ังกรณีการเลิกชุมนุมให้ความชัดเจน และมีประสิทธิภาพ 
 

 
 

แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การบังคับใช้กฏหมาย - จัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ ควบคุมฝูงชน ในการชุมนุม สภ.บ้าน ทุกฝ่าย - - - 
 

เกี่ยวกับ ความม่ันคงและความสงบ 
เรียบร้อย 

 
สาธารณะ ไมน้่อยกว่า ๑ รายการ 

หันห้วย 
ทราย 

กิจกรรม : การดำเนินการด้านการขา่ว  

ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของ - การรักษาความปลอดภัยของบคุคลและสถานที ่ท 
ประเทศ และการรักษาความปลอดภัย นำมาใช้ประโยชน์ ไมน้่อยกว่า ๒๐๐ เรื่อง 
บุคคลสำคัญ 
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๓.๓ การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น 
ตวัช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี  ๓.๓  ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย  ร้อยละ  ๑๐๐ 

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑. การป้องกันปราบปรามและดำเนินคดีการกระทำความผิดค้ามนุษย์และความผิดที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์  มีความรู้  สามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์  ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือขา่ยเฝ้าระวังปัญหาในระดับชุมชน 

๑.๒ ส่งเสริมเครือขา่ยความรว่มมือหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

๑.๕ เร่งรดัการดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดฐานค้ามนุษย ์

๑.๖ ชวยเหลือ ปกป้อง และคุ้มครองสตร ีเด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ 

๑.๗  ใช้ส่ือ  Social  Network  ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์ 

๑.๙         ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปช่ันของเจา้หน้าที่รัฐที่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ 

๑.๑๐ สร้างความรู ้ความเข้าใจ และความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย 

๑.๑๑ เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เสียหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส่ียงอย่างเป็นระบบ 

๒. การปอ้งกัน ปราบปราม สืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติด 

๒.๑ ปอ้งกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเปน็รูปธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ที่เหมาะสม ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้า ระวังและแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพื้นที่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย อาทิ 

ครอบครัว โรงเรียนและชุมชน 

๒.๓ สร้างพ้ืนทีป่ลอดภัยยาเสพติด ท้ังในสถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และหมูบ่้าน ชุมชน 

๒.๔ สรา้งการเป็นอาสาป้องกนัยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชน 

๒.๕ ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติด ผู้มีอิทธพิล และเจ้าหน้าท่ีรัฐท่ีปล่อยปละละเลย ทุจริต หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ผ่านทาง การบรูณาการด้านการ ข่าวการสืบสวนทางเทคโนโลยี 

๒.๖ เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติด ท้ังในด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ ยานพาหนะ เทคโนโลยีดิจทัิล เพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 
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๓.การสืบสวนและสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

๓.๑เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เก่ียวข้องในการปราบปรามการทุจริต ทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบ้ืองต้นดำเนินการ       ทางคดี       รวมทั้งปรับปรุง 

ขัน้ตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหนว่ยงานให้มีความรวดเร็ว  เป็นธรรม  โปร่งใส  ไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึน 

๓.๒          เสนอให้มีการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

๓.๓ ปรบักระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจรติเข้าสู่ระบบดิจิทัล และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิบัตงิาน 

๔.การปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

๔.๑ เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการส่ิงแวดล้อม การบังคับใช้กฎหมาย 

๔.๒       การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมที่เกี่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภค 

๕. ปอ้งกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

๕.๑ เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แกเ่จ้าหน้าท่ีตำรวจที่ทำหน้าท่ีในการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาการเงิน  การธนาคาร  ทุกประเภท  และทางเศรษฐกิจ 

๖. ด้านการป้องกันปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

๖.๑ สรา้งความรู้ให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับภัยอันตราย และผลจากการกระทำผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลยี 

๖.๒ นำเทคโนโลยีมาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีที่เก่ียวกับทรัพย ์เพศ อาชญากรรมคอมพิวเตอร์ ความม่ันคง การจัดเก็บและ รวบรวมพยานหลักฐาน ทางอิเล็กทรอนิกส์ 

และวัตถุพยานในคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีในที่เกิดเหตุ      รวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัลร่วมกับ       ฝ่ายปฏิบัติการ 

๖.๓    ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระทำความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลยีให้พร้อมต่อการปฏิบัติงาน    ทั้งในด้านความรู้ในด้านการใช้    เทคโนโลยีสารสนเทศและเคร่ืองมือพิเศษต่าง    ๆ    การเฝ้าฟัง 

การใช้เคร่ืองมือพิเศษในการสืบสวนหาขา่ว      และการดำเนินการด้านกรรมวิธีขา่วกรอง 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกัน ปราบปราม ๑. สัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดย การ สภ.บ้าน สืบสวน - -  

 
สืบสวนผู้ผลิต และผู้ค้ายาเสพติด 

 
สกดักั้นได้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๗๕ 

๒. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการดำเนินงาน 

หันห้วย 
ทราย 

 ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท่ี ตำรวจ 
 ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 
 ๓. ขยายผลเครือขา่ย ยาเสพติดหรือตรวจสอบ 
 ทรัพย์สิน คดียาเสพติด ไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของคดี 
 ยาเสพตดิรายสำคัญ 
 - ร้อยละ ๗๕ ของการสกัดกั้นปริมาณยาเสพติด 
 เปรียบเทียบกับปริมาณยาเสพติดที่จับกุมทั้ง ประเทศ 

กิจกรรม : การสกดักั้น ปราบปราม การ  

ผลิต การค้ายาเสพติด  

 

กจกรรม : การสร้างภูมิคุ้มกันใน 
 

๑. จำนวนประชากรวัยเส่ียงสูงได้รับการสร้าง ภูมิคุ้มกัน 
กลุ่มเป้าหมาย ระดับโรงเรียน ป้องกันยาเสพติด จำนวน ๑๕,๐๐๐.- ราย 
ประถมศึกษา และมัธยมศึกษาหรือ ๒.  โรงเรียนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการตำรวจ 
เทียบเท่า ประสานโรงเรียน (๑ ตำรวจ ๑ โรงเรียน) จำนวน 

๒ โรงเรียน 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันปราบปรามการ ๑. ประชาชนมีความหวาดกลัวภัยอาชญากรรม ทาง      

กระทำ ความผิดเกี่ยวกับอาชญากรรม เทคโนโลยีไม่เกินร้อยละ ๔๐ * 
ทางเทคโนโลย ี ๒. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อประสิทธิภาพ การ 

ทำงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม ทาง 
เทคโนโลยีไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ * 
๓. จำนวนคดีอาชญากรรมทางเทคโนโลยีท่ีสำคัญ ท่ี 

พนักงานอัยการส่ังฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ 
สำนวนคดีที่จับกุมได้ ๔. ผลการจับกุมอาชญากรรมทาง 
เทคโนโลยี ท่ีสำคัญไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๕๐ ของคดีที ่
บช.สอท. รับแจง้ท้ังหมดในปีงบประมาณ 

 
 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย ๔.๐ 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๑  การจัดองค์กรมีความเหมาะสม  การส่งกำลังบำรุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  และนำเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ  ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๑   

๑.   ความพึงพอใจของข้าราชการตำรวจต่อการบริหารงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง   ไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๘๐ 

๒. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกวา้ง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 
๓. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ ๔.๐ ไมต่่ำกวา่เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ ๗๕) (ตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือนกำหนด) 

๔. ระดับความสำเร็จในการนำนวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานดิจิทลัมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 
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แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวงเพ่ืออำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเช่ือมโยงหลายหน่วยงานทั้ง ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร 

และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 

๒.  พัฒนาการดำเนินงานของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง  ให้ทันสมัย  โดยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจทิัล  การพัฒนาให้มีการนำข้อมูลและข้อมูล  มาใช้ในการพัฒนา  นโยบาย  การตัดสินใจ  การบริหารจัดการ  การให้บริการ 

รวมถึงการเช่ือมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กร    ทั้งภายในและภายนอก    แบบอัตโนมัติ    เช่นการสร้างแพลตฟอร์ม   ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน     เพื่อเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว 

เชือ่มโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน 

๓. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม ่ให้มีความยดืหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการ เปล่ียนแปลงได้ในทุกมิติไม่มีความซ้าซ้อนของการดำเนินภารกิจ 

รวมท้ังวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป เน้นทำงานแบบบูรณาการเช่ือมโยง  เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน 

๔.      เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก      และทันสถานการณ์ 
๕.  วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอื่น   ๆ  ที่เกี่ยวข้อง  รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของสถานีตำรวจภธูรหนองสรวง  ให้ทันสมัย  และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ 

ให้สามารถนำมาใช้เปน็ประโยชน์ในการปฏิบติังานได้อย่างเปน็รูปธรรม 

๖. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาท่ีกำหนด 

๗. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัตงิาน 

๘. กำหนดให้มีการติดตามประเมนิผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธ์ิของแผนงาน/โครงการ ท่ีรองรับแนวทางการดำเนนิงานและเป้าหมายของ แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง 

โดยติดตามประเมินผลท้ังกอ่นเร่ิมโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทัง้ระบบ ต้ังแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 

๙. มีการเช่ือมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และนำไปสู่การปรับแนวทางการดำเนินงานท่ีเหมาะสม พร้อมท้ังเปดิโอกาสให้ผู้มส่ีวนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ ติดตามประเมินผล 

และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ 

๑๐.     เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง     และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท) 
รายได้ 

หน่วยงาน 

กิจกรรม  :  เพ่ิมประสิทธิภาพในการ พัฒนาองค์กร 
เพื่อเป็นระบบราชการไทย ๔.๐ 

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ ๔.๐ 
ไม่ต่ำกวา่เป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ ๗๕) (ตามเกณฑ์ 
ท่ีสำนักงานคณะกรรมการขา้ราชการ พลเรือนกำหนด) 

สภ.บ้านหันห้วย 
ทราย 

 
 

ทุกฝ่าย 
- - - 

 
 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ ๔.๒ ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการตำรวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ี มีความรัก เช่ือมัน่และ ศรัทธาต่อองค์กร 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยทุธศาสตร์ท่ี ๔.๒ ดัชนีความผูกพันของบคุลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกวา่ร้อยละ ๘๐ 

แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 
๑. ส่งบคุลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน 
๒. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจดัการความรู ้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

๓.    ให้ข้าราชการตำรวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกตำแหน่งและสายงาน   ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ   ให้มีความเช่ียวชาญในด้านวิชาชีพตำรวจและ   การบังคับใช้กฎหมาย 

๔.         พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับช้ันในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล 

๕.   พิจารณาบำเหน็จความชอบข้าราชการตำรวจ   ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม   (Merit   System) 

๖. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร 

๗. ประเมนิผลการปฏิบัตงิาน ให้สามารถนำมาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมท่ีชัดเจน 

๘.       เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการตำรวจ 

๙. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการตำรวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการดำรงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือให้ข้าราชการตำรวจ                   ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
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แผนปฏิบัติราชการ 
(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 

หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ 

วงเงินรวม 
(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ จำนวนข้าราชการตำรวจ ได้รับการตรวจสุขภาพ สภ.บ้าน ทุกฝ่าย - - - 
 ประจำป ี ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ หันห้วย  

  ทราย  

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
 

จำนวนข้าราชการตำรวจไดรบัจัดสรรห้องพกไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ อำนวยการ 

ด้าน สวัสดิการที่พักอาศัย 

 

 

เป้าหมายยุทธศาสตร์ท่ี ๔.๓ เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเร่ืองความโปร่งใส 

ตัวช้ีวัดเป้าหมายยทุธศาสตร์ท่ี ๔.๓ 
๑. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (๘๕.๐๐ – ๙๔.๙๙ คะแนน) 

๒. สัดส่วนข้าราชการตำรวจและเจ้าหน้าที่ที่กระทำผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ ๒๐ 

๓. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการปฏิบัตงิานของเจา้หน้าท่ีตำรวจ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ (ด้านความโปร่งใส) 

๔. ความเช่ือมัน่ของประชาชนต่อการอำนวยความยุติธรรมทางอาญาของตำรวจ ไมน้่อยกวา่ร้อยละ ๘๐ * (ด้านความโปร่งใส) 
แนวทางการดำเนนิการ/พัฒนา 

๑.      กำหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ      และมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการตำรวจ 

๒. ตรวจสอบ แนะนำ ติดตาม ประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจรติในการปฏิบัตงิานของทุกหน่วยในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ให้เป็นไปดว้ยความถูกต้องมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ สามารถตรวจสอบได้ 
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แผนปฏิบัติราชการ 

(กิจกรรมตามงบประมาณ) 

 
 

ตัวช้ีวัด 
หน่วยรับผิดชอบ งบประมาณที่ใช้ในการดำเนนิงานและ 

แหล่งท่ีมาของงบประมาณ 
หลัก/ร่วม หน่วยปฏิบัติ/ 

หน่วยขอรับงบ 
วงเงินรวม 

(บาท) 

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท) 

รายได้ 
หน่วยงาน 

กิจกรรม : การป้องกันและปราบปราม ๑. ผลการประเมนิคณุ  ธรรมและความโปร่งใส ในการ สภ.บ้าน ทุกฝ่าย - - - 
 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ไมน้่อยกวา่ระดับ A 
(๘๕.๐๐-๙๔.๙๙) 

หันห้วย 
ทราย 

-จำนวนเรื่องการดำเนินการทางวินยัท่ีสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติส่ังการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จ ไม่น้อย 
กว่า ร้อยละ ๕๐ 
-    จำนวนข้าราชการตำรวจที่บกพร่องในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 
- จำนวนข้าราชการตำรวจที่กระทำผิดฐานทุจริต และ 
ประพฤติมชิอบ ได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 
- จำนวนข้าราชการตำรวจผู้ปฏิบัติหนา้ท่ีงานสอบสวน 
งาน สืบสวน งานป้องกันปราบปรามที่บกพร่องในการ 
ปฏิบัต ิหน้าท่ีได้รับการลงโทษทางวินัย ร้อยละ ๑๐๐ 



 

๒๙ 
 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ 
 

การประเมินผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวงประจำปีงบประมาณ            พ.ศ. ๒๕๖๘ 
กลย ุท ธ ์แน วทางการดำเน ินการ เพ ื่อบรรล ุเป ้ า ป ร ะสงค ์ต ามย ุทธศ าสต ร์ส ถาน ีต ำรวภ ูธรหนองสรว ง  
ซึ่งในแต่ละด้านจะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมมีตัวชี้ว ัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวงใช้เป็นเครื่องมือ 
ในการว ัดความสำเร ็จของแผนปฏ ิบ ัต ิราชการประจำปี โดยเจ ้าหน ้าท ี ่แต ่ละสาย เป ็นผ ู ้ร ับผ ิดชอบในแต ่ละย ุทธศาสต ร์ 
จะต้องรายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานตีำรวจภูธรหนองสรวง ตามหว้งเวลา ดังนี้ 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีตำรวจภูธรหนองสรวงประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๑. (รอบ ๖ 

เดือน) ภายในวันที่ ๑ เม.ย.๖๗ 

๒. (รอบ ๑๒ เดือน) ภายในวันที่ ๑ ต.ค.๖๗ 
 

ให้ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง   รวบรวมรายงานผลการดำเนนิการ ติดตามประเมิน     ผลสรุป 

ในภาพรวมเสนอตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา    ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

******************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติราชการประจำปี      สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง 
ประจำปี  พ.ศ.๒๕๖๘ 


