
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ : ค ำนิยำม 
      การประเมนิความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ในหน่วยงานสถานีต ารวจภูธรหนองสรวง นัน้ จะพจิารณา
จาก 
2 ปัจจยัไดแ้ก โอกาสทีจ่ะเกดิ โดยพจิารณาความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณความเสีย่ง และผลกระทบ 
โดยวดัความรุนแรงของความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้จากความเสีย่งนัน้ 
 

ศพัท์เฉพำะ ค ำนิยำม 
๑. ความเสีย่งต่อการรบัสนิบน 
(Bribery Risk)  

การด าเนินงานหรอืปฏบิตัหินาทีท่ีอ่าจก่อใหเ้กดิการรบัสนิบนใน 
อนาคต  

๒. ความเสีย่ง(Risk)  
 
 
 
  

ความน่าจะเป็นทีจ่ะเกดิเหตุการณ์บางอย่าง ซึง่มผีลกระทบท าให้ 
การด าเนินงานไม่บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้หรอืเบีย่งเบนไป 
จากทีก่ าหนดไว ้ทัง้นี้ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ อาจสง่ผลในทางบวกหรอื 
ทางลบกไ็ด ้
ผลกระทบทำงลบ เรียกว่ำ ควำมเส่ียง 
ผลกระทบทำงบวก เรียกว่ำ โอกำส  

๓. ความเสีย่ง/ปัญหา  
 
 
  

ความเสีย่ง:เหตุการณ์ทีย่งัไม่เกดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 
ปัญหา:เหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา เช่น การ 
ไม่มคีวามรูห้รอืไม่มคีวามเขา้ใจ คอื ปัญหา ไม่ใช่ความเสีย่ง เป็น 
ตน้  

๔. ประเดน็ความเสีย่งการทุจรติ  
  

เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามรีูปแบบความเสีย่งการทุจรติอย่างไร 
บา้ง  

๕. โอกาส (Likelihood)   โอกาสหรอืความเป็นไปไดท้ีจ่ะเกดิเหตุการณ์ขึน้  
๖. ผลกระทบ (Impact)   ผลกระทบจากเหตุการณ์ทีเ่กดิขึน้ทัง้ทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่เป็นตวัเงนิ  
๗. ระดบัความรุนแรงของความ
เสีย่ง 
ต่อการรบัสนิบน(Risk Score) 
  

คะแนนรวม ทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึระดบัความรุนแรงของความเสีย่งการ 
ทุจรติ ทีเ่ป็นผลจากการประเมนิความเสีย่งการทุจรติ 
จาก 2 ปัจจยั คอื โอกาส(Likelihood) และ ผลกระทบ(Impact)  

๘. ผูร้บัผดิชอบความเสีย่งต่อ
การรบั 
สนิบน (Risk Owner)  

ผูป้ฏบิตังิาน หรอืผูร้บัผดิชอบ กระบวนงาน หรอืโครงการ 
  

 

 

 



 

 

สวนท่ี ๒ : เกณฑ์กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน 
๒.๑ โอกำสท่ีจะเกิด (LIKelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (LIKELIhood) 
๕ เหตุการณอาจเกดิขึน้ไดส้งูมาก แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๓) 
๔ เหตุการณทีอ่าจเกดิไดส้งู แต่ไม่เกนิรอ้ยละ (รอ้ยละ ๒) 
๓ เหตุการณทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๑) 
๒ เหตุการณทีอ่าจเกดิขึน้ไม่เกนิ (รอ้ยละ ๐.๑) 
๑ เหตุการณไม่นามโีอกาสเกดิขึน้ (ไม่เกดิขึน้เลย) 

 
๒.๒ ผลกระทบ (Impact) 
 

ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูงมาก 
๔ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัสูง 
๓ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 
๒ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่า 

๑ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมัน่ของสงัคมระดบัต ่ามาก 

 
๒.๓ คะแนนควำมเส่ียงกำรทุจริต(Risk Score) 

 
โอกำสเกิด  

ผลกระทบ 
๒ ๓ ๔ ๕ 

๕ ต ำ่มำก ต ำ่ ปำนกลำง สูงมาก 
4 ต ำ่มำก ต ำ่ ปำนกลำง สูง 
3 ต ำ่มำก ต ำ่ ต ำ่ ปำนกลำง 
2 ต ำ่มำก ต ำ่มำก ต ำ่ ต ำ่ 

1 ต ำ่มำก ต ำ่มำก ต ำ่มำก ต ำ่มำก 
 

ระดบัความเสีย่ง ต ่ามาก ต ่า ปานกลาง สงู 
 

สงูมาก 



คะแนนความเสีย่ง 1 – 5 คะแนน 6 – 10 คะแนน 11 – 15 คะแนน 16 – 20 คะแนน 21 – 25 คะแนน 
 
 
 
 

สวนท่ี 3 : กำรเกิดกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรหนองสรวง 
 

3.1 สำยงำนอ ำนวยกำร 
 
ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติั ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 
กำรเกิดกำรทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

1.1 กำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน 
(1.1) 

ผูบ้งัคบับญัชาพจิารณา 
ผลการปฏบิตัริาชการ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 2 
ครัง้ 
(6 เดอืน/12 เดอืน) 

มกีารตดิสนิบน
คณะกรรมการ 
พจิารณาความชอบหรอื
ผูบ้งัคบับญัชาทีม่ ี
อ านาจเสนอชื่อผูไ้ดร้บั 
การพจิารณา 

  
 

/ 

(2) 
ผูบ้งัคบับญัชาระดบั
ผูบ้รหิารประชุมพจิารณา
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อนขัน้
เงนิเดอืน โดยเอาผูต้ดิ
สนิบนเป็นล าดบัแรก 

 / 

1.2 กำรจดักำรเร่ืองรองเรียน 

(1) 
การพจิารณาเรื่อง
รอ้งเรยีน  

มตีดิสนิบนคณะกรรมการ
เพือ่ใหท้ าส านวนอ่อน 

 / 

(2) 
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเทจ็จรงิ 

มกีารตดิสนิบน เพือ่ไม่ใหม้ี
การตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ 

 / 

(3) 

หากพบวามคีวามผดิจรงิ
ตามทีร่องเรยีนจงึ
ด าเนินการลงโทษตาม
ระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบน
คณะกรรมการเพือ่ใหล้งโทษ
ทีน้่อยหรอืมากเกนิกว่าที่
ระเบยีบก าหนด 

 / 

1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 
(1) ตรวจสอบหลกัฐานการ มกีารตดิสนิบนเน่ืองจาก  / 



เบกิจ่ายเงนิงบประมาณ
และเงนินอกงบประมาณ
ตามวงรอบการเบกิจ่าย 

เอกสารหลกัฐานไม่ถูกตอ้ง
ตามความเป็นจรงิ 

(2) 
จดัท าเอกสารเพือ่เสนอ 
เรื่องเบกิจ่ายเงนิไปยงั 
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารตดิสนิบนหน่วยผูเ้บกิ
เนื่องจากสง่เอกสารไม่ครบ
เป็นจรงิ 

 / 

(3)  

หน่วยผูเ้บกิ ตรวจสอบ 
ความถูกตอ้ง และโอน
เงนิ 
เขาบญัชผีูม้สีทิธโิดยตรง 

ใหผู้เ้บกิเงนิโอนกลบัเขา้ 
บญัชเีจา้หน้าที ่ 

 / 

1.4 กระบวนกำร กำรรบั กำรแจกจ่ำย พสัด ุ

(1)  

เจา้หน้าทีพ่สัดุรบัและ 
ตรวจสอบพสัดุทีไ่ดร้บั
แจกจ่ายจาก ภ.จว.
นครราชสมีา 

มกีารรบัสนิบนจากหน่วยผู้
เบกิเพือ่ใหร้บัพสัดุไม่ตรง
ตามบญัช ี

 / 

(2)  
น าพสัดุมาแจกจ่ายแต่ละ
ฝ่ายในสงักดัตามความ
ตอ้งการ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ใหแ้ผนก
ตนเองไดร้บัแจกจ่ายพสัดุ
มากขึน้ 

 / 

1.5 กระบวนกำร กำรจดัซื้อจดัจ้ำง 

(๑)  

รวบรวมความตอ้งการ
เสนอผูม้อี านาจเพือ่ขอ
อนุมตัจิดัซือ้จดัจา้งโดย
ระบุวงเงนิงบประมาณ 

รบัสนิบนจากรา้นคา้หรอื
บรษิทัเพือ่เสนอวงเงนิใน
การจดัซือ้หรอืจดัจา้ง แพง
กว่า 
ราคาในทอ้งตลาด 

 / 

(๒)  

เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการตาม
ขัน้ตอนการจดัซือ้จดัจา้ง 

มกีารคดัเลอืกรา้นคา้หรอื
บรษิทัทีต่ดิสนิบนท าให้
เกดิผลประโยชน์ทบัซอน 

 / 

(๓)  

เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้ หรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ถงึหน่วยผู้
เบกิ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ให ้
การอนุมตัผิ่านขัน้ตอน  

 / 

(๔)  
หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ
เอกสารและโอนเงนิใหผู้้

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
ก่อนโอนเงนิใหผู้ม้สีทิธ ิ 

 / 



มสีทิธโิดยตรง 
1.6 กระบวนกำรกำรขออนุญำตตออำยุใบส ำคญัประจ ำตวัคนต่ำงด้ำวฯ 

(1)  

บุคคลต่างดา้ว น าสมุด
ประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 
มาตดิตอขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และ 
เขยีนค ารองฯ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
อ านวยความสะดวกในการ
ให ้
บรกิาร 

 / 

(2)  

เจา้หน้าทีต่รวจสอบ 
ความ 
ถูกตอ้งเอกสาร และ
ด าเนินการต่ออายุฯ ตาม
ค ารองขอ เสนอผูม้ี
อ านาจพจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
อ านวยความสะดวกในการ
ให ้
บรกิาร 

 / 

(3)  

มอบสมุดประจ าตวั 
คนต่างดา้วฯ ที่
ด าเนินการ 
เรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้า
ตดิต่อ 

มกีารเรยีกรบัสนิบนคนื
เอกสารใหแ้ก่คนต่างดา้วฯ 

 / 

 
 
 

3.2 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนงำนป้องกนัปรำบปรำม 
 
ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติั ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 
กำรเกิดกำรทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

2.1 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 

(1)  

การใชอ้ านาจหนาที ่
ในการป้องกนั
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 / 

(2)  
การออกตรวจคน เช่น 
การลกัลอบเล่นพนัน 

- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
แลก 

 / 



หรอืตรวจคน้ยาเสพตดิ กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

(3)  
ลงบนัทกึจบักุมและ 
น าตวัสง่รอ้ยเวรสอบสวน 

- มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
แลก 
กบัการไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 / 

(4)  

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างดา้วและนายจา้ง 
ว่ามกีารลกัลอบเขาเมอืง 
หรอืไม่ มใีบอนุญาต 
ท างานหรอืไม่ หรอื 
ท างานตรงตาม
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

- มกีารเรยีกรบัผลประโยชน์
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท าให้ 
รบัโทษน้อยลงต่อรองไม่สง่
ตวักลบัประเทศตน้ทาง 

 / 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.3 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนงำนสอบสวน 
 
ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติั ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 
กำรเกิดกำรทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

3.1 กระบวนกำร กำรขอปลอ่ยตวัชัว่ครำว 

(1)  
ยื่นค ารองขอปล่อยตวั
ชัว่คราวต่อ พงส. 

มกีารเรยีกรบัสนิบนเพือ่
อ านวยความสะดวกในการ
ให ้
บรกิาร 

 / 

(2)  
ตรวจสอบความถูกตอ้ง
แลว้พจิารณาอนุมตั ิ

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพือ่ใหพ้จิารณาอนุมตั ิ

 / 

(3)  

กรณีอนุมตัปิล่อยตวั 
ชัว่คราว รบัเงนิประกนั 
และออกใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั และ 
ลงรายละเอยีดในสมุด 
สถติ ิประกนั 

ไม่ออกใบเสรจ็รบัเงนิ 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.4 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนงำนสืบสวน 

 
ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติั ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 
กำรเกิดกำรทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

4.1 กระบวนกำร กำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

(1)  

การจบักุมความผดิซึง่
หน้า 
และตามหมายจบั ตอ้ง
แจง้ขอหาและแจง้สทิธใิห้ 
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามที ่
กฎหมายก าหนด 

- มกีารเรยีกหรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม 

ด าเนินคด ีหรอืท าให้ 
รบัโทษน้อยลง 

 / 

(2)  ลงบนัทกึการจบักุม  

- เรยีกหรอืรบัสนิบนหรอื
ประโยชนอื่น ใดเพือ่แลกกบั
การไม่ใหถู้กจบักุม 
ด าเนินคด ี

 / 

(3)  น าสง่พนกังานสอบสวน  

- มกีารเรยีกหรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม
เนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3.5 กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนงำนจรำจร 
ล ำดบั ขัน้ตอนกำรปฏิบติั ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ

กำรรบัสินบน 
กำรเกิดกำรทุจริต 

เคยเกิดขึ้นแล้ว ยงัไม่เคย
เกิดขึ้น 

5.1 กระบวนกำร กำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

(1)  
ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ  

- มกีารเรยีกหรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม
เนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 / 

(2)  ออกใบสัง่  

- มกีารเรยีกหรอืรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืเปลีย่น 
ขอ้หาท าใหร้บัโทษน้อยลง 

 / 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



สวนท่ี 4 : กำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ของสถำนีต ำรวจภธูรหนองสรวง 
4.1 สำยงำนอ ำนวยกำร 

ล ำดบั 
ขัน้ตอน กำร
ปฏิบติังำน  

ประเดน็ ควำมเส่ียงต่อ 
กำรรบัสินบน 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระท
บ 

(B) 

คะแนน
ควำมเส่ียง 
(A) x (B) 

ระดบั 
ควำมเส่ียง 

1.1 กำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน 

(1)  

ผูบ้งัคบับญัชา
พจิารณา 
ผลการปฏบิตัริาชการ 
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาปีละ 
2ครัง้ (6 เดอืน/12 
เดอืน) 

มกีารตดิสนิบน
คณะกรรมการ 
พจิารณาความชอบ 
หรอืผูบ้งัคบับญัชาทีม่ ี
อ านาจเสนอชื่อผู้
ไดร้บั 
การพจิารณา 

1 2 2  ต ำ่มำก 

(2)  

ผูบ้งัคบับญัชาระดบั 
ผูบ้รหิารประชุม
พจิารณา 
เลื่อนขัน้เงนิเดอืน 

การพจิารณาเลื่อน 
ขัน้เงนิเดอืน โดยเอา
ผู ้
ตดิสนิบนเป็นล าดบั 
แรก 

1  2  2  ต ำ่มำก 

1.2 กำรจดักำรเร่ืองรองเรียน 

(1)  
การพจิารณาเรื่อง
รอ้งเรยีน  

มตีดิสนิบน 
คณะกรรมการเพือ่ให ้
ท าส านวนอ่อน 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(2)  
เสนอเรื่องตรวจสอบ 
ขอเทจ็จรงิ 

มกีารตดิสนิบน เพือ่ 
ไม่ใหม้กีารตรวจสอบ 
ขอ้เทจ็จรงิ 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(3)  

หากพบวามคีวามผดิ
จรงิ 
ตาม 
ทีร่องเรยีนจงึ
ด าเนินการ 
ลงโทษตามระเบยีบ 

มกีารตดิสนิบน 
คณะกรรมการเพือ่ให ้
ลงโทษทีน้่อย 
หรอืมากเกนิกวา 
ทีร่ะเบยีบก าหนด 
 
 
 
  

1  3  3  ต ำ่มำก 



1.3 กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอกงบประมำณ 

(1)  

ตรวจสอบหลกัฐาน
การ 
เบกิจ่ายเงนิบ
ประมาณ 
และเงนินอก
งบประมาณ 
ตามวงรอบการ
เบกิจ่าย  

มกีารตดิสนิบน 
เนื่องจากเอกสาร 
หลกัฐานไม่ถูกตอง 
ตามความเป็นจรงิ 

1  1  1  ต ำ่มำก 

(2)  

จดัท าเอกสารเพือ่
เสนอ 
เรื่องเบกิจ่ายเงนิไปยงั 
หน่วยผูเ้บกิ 

มกีารตดิสนิบนหน่วย
ผู ้
เบกิเนื่องจากส่ง 
เอกสารไม่ครบ 
เป็นจรงิ 

1  1  1  ต ำ่มำก 

(3)  

หน่วยผูเ้บกิ 
ตรวจสอบ 
ความถูกตอง และ
โอน 
เงนิเขาบญัชผีูม้สีทิธ ิ
โดยตรง 

ใหผู้เ้บกิเงนิโอนกลบั
เขา้บญัชเีจา้หน้าที่ 

1  2  2  ต ำ่มำก 

1.4 กระบวนการ การรบั การแจกจ่าย พสัดุ 

(1)  

เจาหนาทีพ่สัดุรบัและ 
ตรวจสอบพสัดุที่
ไดร้บั 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นครราชสมีา น าพสัดุ
มาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย
ในสงักดัตามความ
ตองการ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ให ้
แผนกตนเองไดร้บั 
แจกจ่ายพสัดุมากขึน้ 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(๒)  

เจาหนาทีพ่สัดุรบัและ 
ตรวจสอบพสัดุที่
ไดร้บั 
แจกจ่ายจาก ภ.จว. 
นครราชสมีา 

มกีารรบัสนิบนจาก 
หน่วยผูเ้บกิเพือ่ใหร้บั 
พสัดุไม่ตรงตามบญัช ี

1  3  3  ต ำ่มำก 



1.5 กระบวนการ การจดัซือ้จดัจา้ง 

(๑)  

รวบรวมความ
ตอ้งการ 
เสนอผูม้อี านาจเพือ่
ขอ 
อนุมตัจิดัซือ้จดัจา้ง
โดย 
ระบุวงเงนิ
งบประมาณอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซือ้จดั
จา้งแลว้ด าเนินการ
ตาม 
ขัน้ตอนการจดัซือ้จดั
จา้ง 

รบัสนิบนจากรา้นคา้ 
หรอืบรษิทัเพือ่เสนอ 
วงเงนิในการจดัซือ้ 
หรอืจดัจา้ง แพงกว่า 
ราคาในทอ้งตลาด
คดัเลอืกรานคา้ 
หรอืบรษิทัทีต่ดิสนิบน 
ท าใหเ้กดิผล
ประโยชน์ 
ทบัซอ้น 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(๓)  

เสนอเรื่องขออนุมตัิ
จดัซือ้หรอืจดัจา้ง
ตามล าดบัชัน้ 
ถงึหน่วยผูเ้บกิ 

มกีารตดิสนิบนเพือ่ให ้
การอนุมตัผิ่าน
ขัน้ตอน 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(๔)  
หน่วยผูเ้บกิตรวจสอบ 
เอกสารและโอนเงนิ
ใหผู้ม้สีทิธโิดยตรง  

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
ก่อนโอนเงนิใหผู้ม้ี
สทิธ ิ

1  2  2  ต ำ่มำก 

1.6 กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้วฯ 

(1)  

บุคคลต่างดา้ว น า
สมุด 
ประจ าตวัคนต่างดา้ว
ฯ 
มาตดิตอขอต่ออายุ 
ใบอนุญาตฯ และ
เขยีน 
ค ารอ้งฯ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพือ่อ านวยความ 
สะดวกในการให ้
บรกิาร 

1  1  1  ต ำ่มำก 



(2)  

เจา้หน้าทีต่รวจสอบ 
ความถูกตอ้งเอกสาร 
และด าเนินการต่อ 
อายุฯตามค ารอ้งขอ 
เสนอผูม้อี านาจ
พจิารณาอนุญาต 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพือ่อ านวยความ 
สะดวกในการให ้
บรกิาร 

1  1  1   

(3)  

มอบสมุดประจ าตวั 
คนต่างดา้วฯ ทีเ่นิน
การ 
เรยีบรอ้ยใหก้บัผูม้า
ตดิต่อ 

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
คนืเอกสารใหแ้ก่ 
คนต่างดา้วฯ 

1  1  1   

 
4.2 งำนป้องกนัปรำบปรำม 

ล ำดบั 
ขัน้ตอน กำร
ปฏิบติังำน  

ประเดน็ ควำมเส่ียง
ต่อ 
กำรรบัสินบน 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระ
ทบ 
(B) 

คะแนน
ควำม
เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดบั 
ควำม
เส่ียง 

2.1 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 

(1)  

การใชอ้ านาจหน้าที ่
ในการปองกนั
ปราบปราม 
อาชญากรรม 

- มกีารเรยีกรบัสนิบน
เพือ่แลกกบัการไม่
จบักุมด าเนินคด ีหรอื
ท าใหร้บัโทษน้อยลง 

2  2  2  ต ำ่มำก 

(2)  

การออกตรวจคน เช่น 
การลกัลอบเล่นพนัน 
หรอืตรวจคน้ยาเสพ
ตดิ 

- มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การ 
ไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

1  2  2  ต ำ่มาก 

(3)  
 
 
 
  

ลงบนัทกึจบักุมและ 
น าตวัสง่รอ้ยเวร
สอบสวน 

- มกีารเรยีกรบัหรอื
รบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การ 

1  2  2  ต ำ่มาก 



ไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

(4)  

การตรวจสอบแรงงาน 
ต่างดา้วและนายจา้ง 
ว่ามกีารลกัลอบเขา้
เมอืงหรอืไม่มี
ใบอนุญาตท างาน
หรอืไม่ หรอื 
ท างานตรงตาม 
ใบอนุญาตหรอืไม่ 

- มกีารเรยีกรบัหรอื 
รบัสนิบนเพือ่แลก 
กบัการไม่จบักุม 
ด าเนินคด ีหรอืท า
ให้้รบัโทษน้อยลง 
ต่อรองไม่สง่ตวักลบั 
ประเทศตนทาง 

1  2  2  ต ำ่มำก 

 
4.3 งำนสอบสวน 

ล ำดบั 
ขัน้ตอน กำร
ปฏิบติังำน  

ประเดน็ ควำมเส่ียง
ต่อ 
กำรรบัสินบน 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระ
ทบ 
(B) 

คะแนน
ควำม
เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดบั 
ควำม
เส่ียง 

3.1 กระบวนกำร กำรขอปลอ่ยตวัชัว่ครำว 

(1)  
ยื่นค ารองขอปล่อยตวั 
ชัว่คราวต่อ พงส. 

มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่อ านวย 
ความสะดวกในการ
ให ้
บรกิาร 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(2)  
ตรวจสอบความถูก
ตอ้ง 
แลว้พจิารณาอนุมตั ิ

มกีารเรยีกรบัสนิบน 
เพือ่ใหพ้จิารณา
อนุมตั ิ

1  2  2  ต ำ่มำก 

(3)  

กรณีอนุมตัปิล่อยตวั 
ชัว่คราว รบัเงนิ
ประกนั 
และออก
ใบเสรจ็รบัเงนิ 
ใหก้บันายประกนั 
และ 

เรยีกหรอืรบัสนิบน 
เพือ่ไม่ออกใบเสรจ็รบั 
เงนิ เนื่องจากรบัเงนิ 
ประกนัมามากหรอื 
น้อยกว่าวงเงนิ
ประกนั 

1  1  1  ต ำ่มำก 



ลงรายละเอยีดในสมุด 
สถติ ิประกนั 

 
 
4.4 งำนสืบสวน 

ล ำดบั 
ขัน้ตอน กำร
ปฏิบติังำน  

ประเดน็ ควำมเส่ียง
ต่อ 
กำรรบัสินบน 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระ
ทบ 
(B) 

คะแนน
ควำม
เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดบั 
ควำม
เส่ียง 

4.1 กระบวนกำร กำรจบักมุผูก้ระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยอำญำ 

(1)  

การจบักุมความผดิซึง่
หน้าและตาม
หมายจบั ตอ้งแจง้
ขอ้หาและแจง้สทิธใิห้
ผูถู้กจบัทราบถงึสทิธิ
ตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

- มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การ 
ไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(2)  ลงบนัทกึการจบักุม  
- เรยีกหรอืรบัสนิบน 
เพือ่แลกกบัการไม่ให ้
ถูกจบักุม ด าเนินคด ี

1  2  2  ต ำ่มำก 

(3)  
น าสง่พนกังาน
สอบสวน  

- มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การ 
ไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ 
น้อยลง 

1  2  2  ต ำ่มำก 

 
 
 
 
 
 
 



4.5 งำนจรำจร 

ล ำดบั 
ขัน้ตอน กำร
ปฏิบติังำน  

ประเดน็ ควำมเส่ียง
ต่อ 
กำรรบัสินบน 

ระดบัควำมเส่ียง 

โอกำส 
(A) 

ผลกระ
ทบ 
(B) 

คะแนน
ควำม
เส่ียง 

(A) x (B) 

ระดบั 
ควำม
เส่ียง 

5.1 กำรจบักมุผู้กระท ำควำมผิดตำมกฎหมำยจรำจร 

(1)  
ตรวจพบการกระท า 
ความผดิ 

- มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การไม่จบักุม
ด าเนินคด ีหรอืท าให้
รบัโทษน้อยลง 

1  2  2  ต ำ่มำก 

(2)  ออกใบสัง่  

- มกีารเรยีกหรอืรบั 
สนิบนเพือ่แลกกบั
การ 
ไม่จบักุมด าเนินคด ี
หรอืท าใหร้บัโทษ
น้อยลง 

1  2  2  ต ำ่มำก 

       

สวนท่ี 5 : แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรรบัสินบน 
ของสถำนีต ำรวจภธูรหนองสรวง 

 
               ในการจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน พจิารณาความเสีย่ง ต่อการรบั
สนิบน ทีอ่ยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลอืกมาท าแผนบรหิารจดัการ ความเสีย่งต่อ
การรบัสนิบน สว่นล าดบัความเสีย่งทีอ่ยู่ในโซนสสีม้ สเีหลอืง จะถูกเลอืกในล าดบัต่อมา มาตรการ
ควบคุมความเสีย่งการทุจรติอาจมหีลากหลายวธิกีารหน่วยงานควรท าการคดัเลอืกวธิทีีด่ทีีสุ่ด และ
ประเมนิความคุม้ค่าเหมาะสมกบัระดบัความเสีย่งต่อการรบัสนิบนทีไ่ดจ้ากการประเมนิมาประกอบดว้ย 
               การจดัท าแผนบรหิารจดัการความเสีย่งต่อการรบัสนิบน ใหน้ ามาตรการควบคุมความเสีย่ง  
ต่อการรบัสนิบนของกระบวนงานหรอืโครงการทีท่ าการประเมนิของหน่วยงานทีม่อียู่ในปัจจุบนั  
(Key Controls in place) มาท าการประเมนิว่ามปีระสทิธภิาพอยู่ในระดบัใด ด ีพอใช ้หรอือ่อน (ดู
ค าอธบิายเพิม่เตมิ) เพือ่พจิารณาจดัท ามาตรการควบคุมความเสีย่งต่อการรบัสนิบนเพิม่เตมิ (Further 
Actions to be Taken) 
 



ระดบั  
ค ำอธิบำย 

กำรประเมินประสิทธิภำพมำตรกำรควบคมุควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบน ท่ีหน่วยงำนมีใน
ปัจจุบนั 

ดี  
การควบคุมมคีวามเข้มแขง็และด าเนินไปไดอ้ย่างเหมำะสมซึง่ช่วยใหเ้กิดควำมมัน่ใจไดใ้นระดบั
ทีส่มเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบัสนิบนได้ 

พอใช้  
การควบคุมยงัขำดประสิทธิภำพถงึแมว้่าจะไม่ท าใหเ้กดิผลเสยีหายจากความเสีย่งอย่างมนียัส าคญั
แต่กค็วรมีกำรปรบัปรงุเพื่อใหม้ัน่ใจว่าจะสามารถลดความเสีย่งต่อการรบั 
สนิบนได ้

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มำตรฐำนทีย่อมรบัไดเ้นื่องจากมีควำมหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการ
ควบคุมไม่ท าใหม้ัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ ลดความเสีย่งต่อการ 
รบัสนิบนได ้

 
                     ผลกำรประเมินควำมเส่ียงต่อกำรรบัสินบนในหน่วยงำนสถำนีต ำรวจภธูรหนอง
สรวง นัน้ สำมำรถน ำมำวิเครำะห์และก ำหนดมำตรกำรด ำเนินกำรได้ ดงัรำยละเอียดตอไปน้ี 
 
5.1 งำนอ ำนวยกำร 
      5.1.1 กระบวนกำรจดัซ้ือจดัจ้ำง 
            - กำรวิเครำะห์ : เมื่อไดร้บัอนุมตัใิหด้ าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง แลว้ด าเนินการตามขัน้ตอนการ
จดัซือ้จดัจา้ง มกีารคดัเลอืก รา้นคา้หรอืบรษิทัทีต่ดิสนิบนท าใหเ้กดิผลประโยชนทบัซ้อน 
               Risk Score ๖ สเีขยีว 
           - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : จดัใหม้กีารตรวจสอบกระบวนการจดัซือ้จดัจา้งของหน่วยงาน ทุก 
              ขัน้ตอนบนพืน้ทีส่าธารณะ เพือ่ใหเ้จาหนาทีแ่ละบุคคลภายนอกสามารถตรวจสอบทัง้รายการ
จดัซือ้   จดัจา้ง ราคาทีจ่ดัซื้อจดัจา้ง และจ านวนทีจ่ดัซือ้จดัจา้งได้ 
5.1.2 กระบวนกำรรบัและแจกจ่ำยพสัดุ 
      - กำรวิเครำะห ์: มกีารตดิสนิบนเจา้หน้าทีเ่พือ่ใหแ้ผนกของตนเองไดร้บัการแจกจ่ายพสัดุมากกว่า 
         Risk Score ๕ สเีขยีว 
      - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : การเบกิจ่ายพสัดุ จะตอ้งจดัท าสมุดคุมและมกีารลงลายมอืชื่อใน 
         การเบกิทุกครัง้ โดยการเบกินัน้จะตอ้งมกีารพจิารณาถงึความจ าเป็นในการเบกิตามความเป็น
จรงิหา้มม ิ
         ใหเ้บกิเกนิ และมกีารตรวจสอบเป็นประจ า มกีารส ารวจความตอ้งการโดยใหแ้ต่ละแผนกงานสง่ 
        รายการความตอ้งการพสัดุแก่เจา้หน้าทีพ่สัดุทุกตน้เดอืน เพือ่ส ารวจความตอ้งการ 
 



 
5.1.3 กำรพิจำรณำเล่ือนขัน้เงินเดือน 
       - กำรวิเครำะห์ : ปัญหาการเรยีกหรอืรบัสนิบน เกดิจากการพจิารณาเป็นการใชดุ้ลยพนิิจของ 
         ผูบ้งัคบับญัชา จงึท าใหม้กีารพจิารณาโดยใหป้ระโยชน์แก่ผูท้ีต่ดิสนิบน เมื่อเกดิการใหส้นิบนหรอื 
         ประโยชน์อื่นใดจงึเกดิการเอนเอยีงหรอืเลอืกปฏบิตัไิด้ 
         (Risk Score) ๔ สเีขยีว 
       - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : เพือ่ป้องกนัมใิหเ้กดิการใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้งัคบับญัชาโดยล าเอยีง 
         ไมเ่ป็นไปตามระเบยีบ จงึมกีารก าหนดมาตรการและแนวทางการพจิารณาเลื่อนขัน้เงนิเดอืนใน
รปูแบบ 
         คณะท างาน เป็นไปตามแนวทางทีก่องบญัชาการต ารวจภูธรภาค 3 หรอืส านกังานต ารวจ
แหง่ชาตกิ าหนด เพือ่ใหเ้กดิความโปรงใส และสามารถตอบขอซกัถามผูใ้ตบ้งัคบับญัชาได้ 
 
5.2 งำนป้องกนัปรำบปรำม 
       5.2.1 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
             - กำรวิเครำะห์ : การตรวจสอบแรงงานต่างดา้วและนายจา้งว่ามกีารลกัลอบเขา้เมอืงหรอืไม่ ม ี
                ใบอนุญาตท างานหรอืไม่ หรอืท างานตรงตามใบอนุญาต 
                Risk Score ๘ สเีขยีว 
            - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่พรอ้มทัง้ 
               วางแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่มี
การน าเทคโนโลยมีาช่วยในการป้องกนัการรบัสนิบน เช่น การใชก้ลอ้งประจ าตวัเจ้าหน้าที ่การตดิตัง้  
แอปพลเิคชัน่เพือ่ตรวจสอบต าแหน่งของเจ้าหน้าทีใ่นระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่เป็นตน้ 
 
5.3 งำนสอบสวน 
5.3.1 กำรด ำเนินกำรทำงคดี 
       - กำรวิเครำะห์ : ยื่นค ารองขอปล่อยตวัชัว่คราวตอ พงส. 
          Risk Score ๕  สเีขยีว 
       - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานขัน้ตอนต่าง ๆ แสดงให้ 
          ประชาชนรบัทราบวามขีัน้ตอนด าเนินการอย่างไร ใชร้ะยะเวลาด าเนินการเท่าใด และมกีารแจง้
ผลด าเนินการทุก 15 และ 30 วนั ใหผู้แ้จง้ความทราบ อกีทัง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาตรวจสอบ ก ากบัตดิตาม 
          การปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารทีเ่กี่ยวกบัการเงนิต้องตรวจสอบและลง
ลายมอืชื่อก ากบัทุกวนั มกีารลงประจ าวนัทุกครัง้เมื่อมกีารปล่อยตวัชัว่คราว และจดัท าป้ายก าหนดอตัรา
ทรพัย ์ หรอืเงนิสดในการปล่อยตวัชัว่คราวในแต่ละคด ีป้ายล าดบัอาวุโสผูม้อี านาจปล่อยตวัชัว่คราว 
ตดิตัง้ไว ้ใหเ้หน็ชดัเจน 



 
5.4 งำนสืบสวน 
      5.4.1 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
            - กำรวิเครำะห์ : ขัน้ตอนบนัทกึจบักุมมกีารเรยีกหรอืรบัสนิบน เพือ่แลกกบัการไม่ใหถู้กจบักุม 
               ด าเนินคด ี
               Risk Score ๖ สเีขยีว 
            - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่รอง ผกก. 
               สส. ประชุมชีแ้จงการปฏบิตังิานทุกสปัดาห ์เพือ่ก าชบัมใิหม้กีารเรยีกรบัเงนิจากผูก้ระท า
ความผดิ เพือ่แลกกบัการปล่อยตวั ใหเ้จา้หน้าทีส่บืสวนตดิตัง้กลอ้งประจ าตวั และบนัทกึวดีโีอขัน้ตอน
การ ปฏบิตังิานทุกขัน้ตอน และใหม้กีารรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชาทุกครัง้ เมื่อมกีารจบักุมผูต้อ้งหาโดย 
 ทนัท ี
 
5.5 งำนจรำจร 
       5.5.1 กำรจบักมุและบงัคบัใช้กฎหมำย 
             - กำรวิเครำะห์ : กระบวนการจบักุม การออกใบสัง่ และการบงัคบัใชก้ฎหมายมชีองว่างทีเ่อือ้
ใหเ้จา้หน้าทีเ่รยีกหรอืรบัสนิบนจากผูก้ระท าความผดิ เพื่อแลกกบัการไม่ถูกด าเนินคด ีหรอื ด าเนินคดใีน
ความผดิทีม่โีทษน้อย กวาทีก่ฎหมายก าหนดไว้ 
                Risk Score ๔ สเีขยีว 
             - มำตรกำรท่ีจะด ำเนินกำร : มกีารก าหนดมาตรฐานในการปฏบิตังิานของเจ้าหน้าที ่พรอ้มทัง้ 
                วางแนวทางในการประเมนิผลการปฏบิตังิานทุกครัง้หลงัจากเสรจ็สิน้ในการปฏบิตัหิน้าที ่มี
การ น าเทคโนโลยมีาช่วยในการป้องกนัการทุจรติการออกใบสัง่ทุกครัง้ตอ้งมกีารบนัทกึลงระบบ PTM  
มกีารใชก้ลอ้งประจ าตวัเจา้หน้าที ่การตดิตัง้แอปพลเิคชัน่ เพือ่ตรวจสอบต าแหน่งของเจา้หน้าทีใ่น
ระหว่างปฏบิตัหิน้าที ่เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



แผนบริหำรจดักำรควำมเส่ียงกำรรบัสินบนของสถำนีต ำรวจภธูรหนองสรวง จงัหวดั นครรำชสีมำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
ท่ี  งำน  ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำน  ประเดน็ควำมเส่ียง 

กำรทุจริต 

Risk 
Score 

รำยละเอียดมำตรกำร
ควบคมุ 

ควำมเส่ียงกำรทจุริต 

วิธี 

ด ำเนินกำร  
ระยะเวลำ  ผู้รบัผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำนวยกำร 

จดัใหม้กีารตรวจสอบ
กระบวนการจดัซื้อจดัจา้งของ 

หน่วยงาน ทุกขัน้ตอนบนพืน้ที่
สาธารณะ ผ่านทางเวบ็ไซต์
ของสถานี เพื่อใหเ้จา้หน้าที่
และ 

บุคคลภายนอกสามารถ
ตรวจสอบทัง้รายการจดัซื้อ 

จดัจา้ง ราคาทีจ่ดัซื้อจดัจา้ง 
และจ านวนทีจ่ดัซื้อจดัจา้งได ้

เมื่อไดร้บัอนุมตัใิห้
ด าเนินการจดัซื้อจดัจา้ง 
แลว้ด าเนินการตาม 

ขัน้ตอนการจดัซื้อจดัจา้ง
มกีารคดัเลอืกรา้นคา้
หรอืบรษิทัทีต่ดิสนิบนท า
ใหเ้กดิผลประโยชน์ทบั
ซอน 

๖  -ก าหนดมาตรการและแนว 

ทางการจดัการไม่ใหม้กีาร
ตดิ 

สนิบน โดยเปิดใหม้กีาร
ตรวจสอบโดยเจา้หน้าทีแ่ละ
บุคคลทัว่ไปไดใ้นช่องทาง
สาธารณะ 

-ออกค าสัง่แต่งตัง้ 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบการ 

จดัซื้อจดัจา้ง 

-จดัท าเวบ็ไซตข์อง 

สถานี และมกีาร 

ประกาศผ่าน 

เวบ็ไซตท์ุกครัง้ทีม่ ี

การจดัซื้อจดัจา้ง 

ก.พ.2568  จ.ส.ต.เกยีรติ
ศกัดิ ์ภูสุข 

คณะกรรมการพจิารณาความ
ดคีวามชอบ โดยยดึผลการ
ประเมนิผลการปฏบิตังิานเป็น
หลกัโดยยดึถอืตามล าดบั
คะแนนประเมนิ และมกีาร
เปิดเผย 

คะแนนประเมนิใหผู้ร้บัการ
ประเมนิทราบ 

มกีารตดิสนิบนคณะ 
กรรมการพจิารณา
ความชอบ หรอื 

ผูบ้งัคบับญัชาทีม่อี านาจ
เสนอชื่อผูไ้ดร้บัการ
พจิารณาความด ี

ความชอบ 

๔ -ก าหนดมาตรการและแนว 

ทางการพจิารณาเลื่อนขัน้ 

เงนิเดอืนในรปูแบบคณะ 
ท างานเป็นไปตามแนวทางที ่
กองบญัชาการต ารวจภธูร 
ภาค 3 หรอืส านักงานต ารวจ
แห่งชาตกิ าหนด 

ออกค าสัง่แต่งตัง้ 
คณะกรรมการ 
พจิารณาการ 
เลื่อนขัน้ 

เงนิเดอืนโดยให ้

ผกก.เป็นประธาน 
และระดบั สว.ขึน้
ไป 

เป็นกรรมการ 

ก.พ.2568  จ.ส.ต.เกยีรติ
ศกัดิ ์ภูสุข 

การเบกิจ่ายพสัดุ จะตอ้งจดัท า
สมุดคุมและมกีารลง 

มกีารตดิสนิบนเพื่อให้
แผนกของตนเองไดร้บั

๕  -สารวตัรอ านวยการ และ 
เจา้หน้าทีพ่สัดุ ส ารวจ

-ประชมุแตง่ตัง้ 
คณะกรรมการ 

ม.ีค.2568  จ.ส.ต.เกยีรติ
ศกัดิ ์ภูสุข 



ลายมอืชื่อในการเบกิทุกครัง้ 
โดยการเบกินัน้จะตอ้ง 

มกีารพจิารณาถงึความจ าเป็น
ในการเบกิตามความ 

เป็นจรงิหา้มมใิหเ้บกิเกนิ และ
มกีารตรวจสอบเป็น 

ประจ า มกีารส ารวจความ
ตอ้งการโดยใหแ้ต่ละ 

แผนกงานส่งรายการความ
ตอ้ง การพสัดุแก่เจา้หน้าที่
พสัดุทุกตน้เดอืน เพื่อส ารวจ
ความตอ้งการ 

แจกจ่ายพสัดุมากขึน้ ตรวจสอบความตอ้งการของ
แต่ละแผนกงาน จดัท าสมุด
คุมและใหแ้ต่ละแผนกงาน
เบกิวสัดุตามความจ าเป็น
จรงิ ๆ 

และก าชบัการ 
ปฏบิตั-ิจดัท าสมุด
คุมการเบกิ-จ่าย 

พสัดุ ทุกปะเภท 

2  
ป้องกนั
ปราบปราม 

หวัหน้างานป้องกนัปราบปราม 
ประชุมชีแ้จงปล่อยแถวสาย
ตรวจสปัดาหล์ะ 5 ครัง้ สว.
ประชุมปล่อยแถวสายตรวจ
สปัดาหล์ะ 2 ครัง้ และมกีาร
ประชุมเจา้หน้าทีส่ายตรวจ
ทัง้หมดเป็นประจ า เดอืนละ 1 

ครัง้ โดยก าชบัการปฏบิตัิ
ไม่ใหม้กีารเรยีกรบัทรพัยส์นิ
เพื่อแลกกบัการไมจ่บักมุ และ
ใหส้ายตรวจทุกนายเบกิกลอ้ง
ตดิตวัทุกครัง้ก่อนออก
ปฏบิตังิาน 

การตรวจสอบแรงงาน
ต่างดา้วและนายจา้งว่ามี
การลกัลอบเขา้เมอืง
หรอืไม่ มใีบอนุญาต
ท างานหรอืไม่ หรอื
ท างานตรง 

ตามใบอนุญาต มกีาร
เรยีกหรอืรบั 

๘  

-หน.สายงาน ประชุมปล่อย
แถวสายตรวจ-ก าชบัการ
ปฏบิตัไิม่ใหเ้รยีกรบัเงนิ 

-ตรวจสอบดว้ยกลอ้ง
ประจ าตวัสายตรวจ 

-รอง สว.ปล่อย 

แถวสปัดาหล์ะ 7 

ครัง้-เบกิกลอ้งตดิ
ตวั 

ทุกนาย 

ม.ีค.2568 
ร.ต.อ.วโิรจ สอด
โคกสงู 



3  สอบสวน 

มกีารก าหนดมาตรฐานในการ
ปฏบิตังิานขัน้ตอนต่าง ๆ 
แสดงให ้ประชาชนรบัทราบว่า
มขี ัน้ตอนด าเนินการอย่างไร 
ใชร้ะยะเวลาด าเนินการเท่าใด 

และมกีารแจง้ผลด าเนินการ 
ทุก 15 และ 30 วนัใหผู้แ้จง้
ความทราบ อกีทัง้ให้
ผูบ้งัคบับญัชา 

ตรวจสอบ ก ากบัตดิตามการ
ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่าง 

สม ่าเสมอ โดยเฉพาะเอกสารที่
เกีย่วกบัการเงนิตอง 

ตรวจสอบและลงลายมอืชื่อ
ก ากบัทุกวนั มกีารลง 

ประจ าวนัทุกครัง้เมื่อมกีาร
ปล่อยตวัชัว่คราว และ 

จดัท าป้ายก าหนดอตัราทรพัย์
หรอืเงนิสดในการ 

ปล่อยตวัชัว่คราวในแต่ละคด ี
ป้ายล าดบัอาวุโสผูม้ ี

อ านาจปล่อยตวัชัว่คราว 
ตดิตัง้ไวใ้หเ้หน็ชดัเจน 
 

การปล่อยตวัชัว่คราว  ๕  

-ก าหนดมาตรฐานการ
ปฏบิตังิานในขัน้ตอนต่าง ๆ
พรอ้มก าหนดระยะเวลาให้
ชดัเจน-รอง สว.(สอบสวน)
ตรวจสอบตดิตามการ
ปฏบิตังิานอย่างสม ่าเสมอ 

-จดัท าป้ายพนัธะสญัญาการ 
ใหบ้รกิารประชาชน 

-จดัท าป้ายตารางอตัรา
วงเงนิ 

หรอืทรพัยส์นิในการปล่อย
ตวั 

ชัว่คราว 

-ประชมุงาน 

สอบสวนทุกเดอืน 

-จดัท าป้ายพนัธะ 
สญัญา-จดัท าป้าย 

ก าหนดอตัราเงนิ 

ประกนัตวัผูต้อ้งหา 

ม.ีค.2568  
ร.ต.อ.สุรฉิาย 
โชตกิลาง 

4  สบืสวน รอง สว.สส.ประชุมชีแ้จงการ ขัน้ตอนบนัทกึจบักมุมี ๖  -รอง สว.สส. ประชุมก าชบั ประชุมชีแ้จงการ ม.ีค.2568  ร.ต.ต.รตัเชฏ 



ปฏบิตังิานทุกสปัดาห ์เพื่อ
ก าชบัมใิหม้กีารเรยีกรบัเงนิ
จาก 
ผูก้ระท าความผดิเพื่อแลกกบั
การปล่อยตวั ใหเ้จา้หน้าที่
สบืสวนตดิตัง้กลอ้งประจ าตวั 
และบนัทกึวดีโีอขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานทุกขัน้ตอน และให้
ม ี
การรายงานต่อผูบ้งัคบับญัชา
ทุกครัง้ เมื่อมกีารจบักุม
ผูต้อ้งหาโดยทนัท ี

การเรยีกทรพัยส์นิหรอื       
ประโยชน์อื่น ใดเพื่อแลก
กบัการไม่ใหถู้กจบักมุ 
ด าเนินคด ี

การปฏบิตัทิุกสปัดาห ์
-รายงานผูบ้งัคบับญัชาทนัที
เมื่อมกีารจบักุมผูต้อ้งหา 
-บนัทกึวดีโีอการจบักุมทุก 
ขัน้ตอน 

ปฏบิตั ิ เสมสงูเนิน 

 
 
 
5 

จราจร 

หวัหน้างานจราจรประชุม
ปล่อยแถวเจา้หน้าทีจ่ราจรทุก
ครัง้ก่อนปฏบิตัหิน้าที ่จดัให้
เจา้หน้าที ่
จราจรเบกิกลอ้งตดิตวัเพื่อใช้
ในการปฏบิตัหิน้าที ่
ก าชบัเมื่อมกีารออกใบสัง่ตอ้ง
บนัทกึลงระบบ PTM 
ทุกครัง้ 

การออกใบสัง่  ๔  

-หน.งานจราจรประชมุปล่อย
แถวก าชบัการปฏบิตั ิ
-เจา้หน้าทีจ่ราจรตอ้งมกีลอ้ง
ตดิตวัและบนัทกึการปฏบิตัิ
ทุกครัง้-ออกใบสัง่ตอ้งลง
ระบบ PTM 

-หน.จราจร 
ประชุมปล่อย 
แถวทุกวนั 
-เบกิกลอ้งตดิตวั 
จราจร 
-ลงระบบ PTM 

ม.ีค.2568  
ร.ต.ท.ธรีวฒัน์ 
กลงึพุดซา 

พ.ต.ท. 

               ( วริตัน์ สมบตั ิ) 

                                                                                              สว.สภ.หนองสรวง 



 


