
[image: ]มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ หน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ      และเกิดกลไกการมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ      จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนาระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส

สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้


1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน
สถานีตำรวจภูธรหนองสรวงได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี ตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)
ให้ข้าราชการตำรวจที่มีหน้าที่จัดทำข้อมูล ศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามแบบฟอร์มที่กำหนด ลงในระบบ
๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment :
IIT)



ให้ข้าราชการตำรวจในสถานีทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับ ประเด็นข้อคำถาม ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้
[image: ]๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment :

EIT)



ให้ข้าราชการตำรวจตำรวจในสถานี นำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุด

ให้บริการ  และพัฒนาการให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน  ก่อนทำการประเมิน
แบบวัดการรับรู้ สถานีตำรวจภูธรหนองสรวง จึงได้มีการประชุมเพื่อซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับ
มาตรการ/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อให้ ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ ตรวจสอบ จากเจ้าหน้าที่สำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และ รายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรหนองสรวง ด้วยทุกครั้ง


2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

1)  การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service

	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา
	
ผู้รับผิดชอบ

	จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
	จัดให้มีจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความ
	ร.ต.อ.สุริฉาย โชติกลาง

	คืบหน้าการดำเนินคดี
	คืบหน้าการดำเนินคดี โดยให้อยู่ที่บริเวณ
	

	
	ด้านหน้าทางเข้าถานีตำรวจ และอยู่ติดกับจุด
	

	
	บริการประชาชน(One Stop Service) และจัด
	

	
	เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ นั่งประจำเพื่อคอย
	

	
	ตอบข้อซักถามของประชาชนที่มาใช้บริการ
	

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบ หน้าการดำเนินคดี ป้ายประจำงานต่าง ๆที่ รวมไว้ ณ จุดเดียว เช่น การลงบันทึก ประจำวัน เปรียบเทียบปรับ พนักงาน สอบสวนเวร
	ร.ต.อ.สุริฉาย โชติกลาง

	ป้ายพันธะสัญญา
	จัดทำป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้เห็นเด่นชัด ปรับปรุงให้มีความทันสมัย และไม่ชำรุด
	ร.ต.ท.เฉลิมพร พาขุนทด

	ภาพป้าย No Gift Policy
	จัดทำป้าย No Gift Policy ติดตั้งไว้บริเวณ ทางขึ้นสถานี เพื่อให้ประชาชนและผู้มาใช้ บริการเห็นเด่นชัด และติดไว้ทุกแผนกงาน
	ร.ต.ท.เฉลิมพร พาขุนทด

	ภาพป้ายประชาสัมพันธ์
	จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์การ Download
	ร.ต.ท.เฉลิมพร พาขุนทด

	Download คู่มือการให้บริการ
	คู่มือการให้บริการประชาชนติดตั้งไว้ที่จุด
	

	
	ประชาสัมพันธ์ ห้อง One Stop Service และ
	

	
	ทุกแผนกงาน
	

	ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก
	จัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้
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	การให้บริการประชาชน
	มาใช้บริการ เช่น เก้าอี้นั่งพักคอย น้ำดื่ม โต๊ะ
	

	
	กรอกแบบฟอร์มคำร้องต่าง ๆ พัดลม หรือ
	

	
	เครื่องปรับอากาศ
	




(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ


	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
▪	การจัดทำ OIT
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O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง และข้อมูลผู้บริหาร
	โครงสร้าง
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งสวนราชการ
ของสถานีตำรวจ (Organization charts) ที่มี
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	การแสดงถึงการแบ่งสายงานต่างๆภายใน
	

	
	หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)
	

	
	อัตรากำลัง
	

	
	• อัตรากำลังของสถานี ข้อมูล ณ วันที่ 1 ม.ค.69
	

	
	ข้อมูลผู้บริหาร
	

	
	• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่
	

	
	ผู้กำกับการสถานีตำรวจ
	

	
	รองผู้กำกับการสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
	

	
	สายงานที่เป็นปัจจุบัน
	

	
	ประกอบด้วยขอมูล ยศ ชื่อ นามสกุล ตำแหนง
	

	
	รูปถ่าย ช่องทางการติดต่อ
	

	
O2 การประชาสัมพันธ์
	การประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล






	ส.ต.ท.ณนนภพ ทิพย์รส

	ข้อมูลข่าวสาร
	-ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร เช่น ข้อมูลจราจร การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน โดยเผยแพรประชาสัมพันธ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569
	

	
	การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน
	

	
	โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ในปงบประมาณ
	

	
	พ.ศ.2569
	

	
	-เผยแพร่สื่อสังคมออนไลน์ 
	

	
	ของสถานีตํารวจ เช่น Facebook หรือ Line 
	

	
	-ประชาสัมพันธ์ แบบวัด EIT

	

	
	ของหน่วยงานผาน Link หรือ QR Code
ที่ download จากระบบ ITAP
	

	
O3 ผลการปฏิบัติงาน
ของแต่ละสายงาน
	
-แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่ละสายงานของสถานีตํารวจภูธร ในรอบ 3 เดือน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (เมษายน 2569 - มิถุนายน 2569)
1. จําแนกเป็นรายเดือน และเผยแพรตามรายเดือนที่กําหนด
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข




	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ
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	2. ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผล
	

	
	การปฏิบัติงานของแต่ละสายงาน พร้อมถาพถ่าย

	

	
	3. รายละเอียดขอมูลที่เผยแพรในขอ O3

	

	
	ใหแสดงไว้บนหน้าแรกของเว็บไซตหลักของ
	

	
	หน่วยงานเท่านั้นเพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
	

	
	หน่วยงาน และเผยแพร่ผลงานต่อสาธารณะ
	

	
	
	

	
	
	

	
O4 คู่มือการปฏิบัติงาน
	ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
	

	สำหรับเจ้าหน้าที่
	ตาม ภารกิจของแต่ละสายงาน

	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	-งานอํานวยการ
	

	
	-งานป้องกันปราบปราม
	

	
	-งานจราจร
--
	

	
	-งานสอบสวน
	

	
	พร้อมรายละเอียด (ยกเว้นงานสืบสวน)
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O5 คู่มือการให้บริการประชาชน
	แสดงคู่มือการให้บริการประชาชนโดยแยก
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	ประชาชน
	ตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน
	

	
	ระบุจํานวน 5 สายงาน
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ
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O6 E-Service
	แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอํานวยความสะดวก
ใหแก่ประชาชนสําหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตํารวจ


	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	1.1 ระบบแจ้งความ Online
1.2 
	

	
	1.2 ระบบเสียคาปรับ Online
	

	
	1.3 ระบบร้องเรียนเจ้าหนาที่ตํารวจ 
	

	
	สํานักงานจเรตํารวจ สํานักงานตํารวจแห่งชาติ (Jcoms)
	

	
	2.แสดงชองทางการเขาถึง แอปพลิเคชัน Police 
	

	
	Care (ตํารวจหวงใยประชาชน)
	

	
	3. แสดงช่องทางการเข้าถึง ระบบติดตามความคืบ
	

	
	หน้าทางคดี ผ่านแอปพลิเคชัน ทางรัฐ
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O7 สถิติการดำเนินงาน
	สถิติผลการดําเนินงานของสถานีตํารวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจําปีงบประมาณ2569
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
	

	
	ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	

	
	1) สถิติคดีอาญาตามระบบ CRIMES
	

	
	2) สถิติการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด
	

	
	3) สถิติการแจ้งความคืบหน้าของการดําเนินคดี
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	
	

	
O8 ข้อมูลคณะกรรมการ
	ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	ตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.)
ของสถานีตำรวจ
	การบริหารงานตํารวจ (กต.ตร.) ของสถานีตํารวจ
	

	
	-บทบาท อํานาจหน้าที่
	

	
	[image: ]-รายชื่อ รูปถ่าย ตําแหน่ง และอาชีพ
	

	
	-ผลการดําเนินงาน
	

	
	ขอมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปราม การกระทําความผิดทางอาญา
	
จ.ส.ต.ชัชกนก ใจพุดซา

	O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ การสืบสวน และสอบสวนคดีอาญา
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O10 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี
	
แผนการใชจ่ายงบประมาณสถานีตํารวจประจําปี
-แผนการใชจ่ายงบประมาณของสถานีตํารวจ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตาม
แหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน
-รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรกของปงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รวมทั้งสิ้น 2 ไตรมาส ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)
	
จ.ส.ต.ชัชกนก ใจพุดซา

	
O11 สรุปผลการจัดซื้อ
จัดจ้างรายเดือน
	1. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็นประจําทุกเดือน
	
จ.ส.ต.ชัชกนก ใจพุดซา

	
	
	

	
	
	




	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ
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	2. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย
	

	
	1) งานที่ซื้อหรือจัดจ้าง
	

	
	2) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง
	

	
	3) ราคากลาง
	

	
	4) วิธีซื้อหรือจ้าง 
	

	
	5) รายชื่อผู้เสนอราคา
	

	
	6) ราคาที่เสนอ 
	

	
	7) ผู้ได้รับการคัดเลือก
	

	
	8) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง 
	

	
	9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป
	

	
	10) เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ
	

	
	หรือจ้าง
	

	
O12 หลักเกณฑ์การบริหารแลบะพัฒนากำลังพล
	
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การ
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	และพัฒนากำลังพล
	บริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
	

	
	เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่
	

	
	- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล
	

	
	- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	

	
	- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือน
	

	
	หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางสำนักงานตำรวจ
	

	
	แห่งชาติได้
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O13 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
	
•ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประ
พฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ

	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	
	




	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
	• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน

	

	
O14 ประกาศนโยบาย

	• ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti- Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	[image: ]ต่อต้านการรับสินบน
	สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบนั  และให้เผยแพร่ ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O15 การประเมิน
	1.แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	ความเสี่ยงการทุจริต
	ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	

	
	1.1 ทําการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริตจาก
	

	
	กระบวนงานในการใช้อํานาจและตําแหน่งหนาที่ ทุกสายงาน
	

	
	1.2 โดยมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
	

	
	-กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการทุจริต
	

	
	-การกําหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต
	

	
	-การกําหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
	

	
	-การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต
	

	
	-การจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
O16 การรายงานผลการดำเนินงานเพื่อจัดการ
	การรายงานผลการดําเนินการ เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	ความเสี่ยงการทุจริต
	1.1 แสดงขอมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จําแนกตามสายงาน
	

	

	
	[image: ]

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
O17 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	1. การเตรียมความพรอมรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	2. การเตรียมความพรอมในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูล สาธารณะ
	

	
	3. จัดทํามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ ความสุจริตของสถานีตํารวจตอสาธารณะ อยางนอย 1 มาตรการ/กิจกรรม แตตองระบุใหชัดเจนวาจะนําการ ประชุม ITA ในหัวขออะไร และจะพัฒนาอยางไร เพราะหากระบุวาเปนการประชุมเกี่ยวกับ ITA อยางเดียวจะไมไดคะแนน
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	O18 การรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	กิจกรรมหรือการดําเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการยกระดับคุณธรรม ภายในหน่วยงานตามข้อ O17 ที่สถานีตํารวจได้ดําเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย

	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึง การศึกษาวิเคราะห์ กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดําเนินการและประเด็นที่ต้อง ปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 และกําหนดผู้รับผิดชอบ
	

	
	-ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกํากับ ติดตามการประเมิน
 -ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ขอมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิด เผยขอมูลสาธารณะ เช่น การประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการเปิดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)
- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการดําเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการใหบริการ เพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตํารวจต่อสาธารณะ
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	
▪	การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์

	
การสร้างเว็บไซต์
	
- สมัครใช้งานอีเมล์ ตร.
- และส่งแบบฟอร์มขอใช้พื้นที่จัดทำเว็บไซต์ไปยัง
บก.สสท. เพื่อขอพื้นที่ใช้งาน
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	[image: ]
การจัดทำเว็บไซต์ของสถานี
	
- ศึกษาอบรมวิธีการสร้างเว็บไซต์จากคู่มือ และ วิทยากรที่อบรม

- ดำเนินการจัดทำเว็บไซต์ของสถานี
- สร้างสื่อสังคมออนไลน์ เช่น facebook Line
ฯลฯ
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
ส.ต.ท.ณนนภพ ทิพย์รส

	
การปรับปรุงเว็บไซต์ของ
	
-ปรับปรุงข้อมูลให้มีความทันสมัยและสามารถ
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	สถานี
	รองรับการเปิดเผยข้อมูล OIT แก่สาธารณะได้
	

	
	-ปรับปรุงข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ ให้มี
	

	
	ความสัมพันธ์กับเว็บไซต์หลักของสถานี
	

	
การนำเข้าข้อมูลเว็บไซต์
	
นำเข้าข้อมูลผลการประเมินทั้ง 3 ด้าน ดังนี้
	ร.ต.อ.วิโรจ สอดโคกสูง

	https://itap.nacc.go.th
	- IIT โดยเจ้าหน้าที่ตำรวจทุกสายงานต้องทำแบบ
	  ร.ต.อ.สุริฉาย โชติกลาง

	
	วัดให้ครบตามเกณฑ์
	  ร.ต.ต.รัตเชฏ เสมสูงเนิน

	
	- EIT แต่ละสายงาน ดำเนินการให้ผู้มีส่วนได้ส่วน
	 จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
	เสียภายนอกได้ทำแบบวัดให้ครบตามเกณฑ์ขั้นต่ำ
	 จ.ส.ต.ชัชกนก ใจพุดซา

	
	ของแต่ละสายงานเป็นอย่างน้อย
	

	
	- OIT ดำเนินการนำลิ้งค์ที่เชื่อมโยงไปยังแต่ละ
	

	
	ตัวชี้วัดที่อยู่บนเว็บไซต์ วางในแบบตรวจประเมิน
	

	
	ให้ครบทุกตัวชี้วัด และตรวจสอบว่าสามารถคลิก
	

	
	เข้าไปหาข้อมูลได้จริง
	



	
ด้าน
	
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา
/ดำเนินการ
	
ผู้รับผิดชอบ

	▪	การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ

	การออกคำสั่งคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าที่ ชัดเจน
	
ดำเนินการออกคำสั่งของหน่วยมอบหมายให้มี เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ที่ชัดเจน โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน
	
งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุก สายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำ ข้อมูลหัวหน ้า ทุกส า ย ง า น ควบคุมการปฏิบัติ

	การประชุมขับเคลื่อน และ กำกับติดตามการเผยแพร่ ข้อมูล
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มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
	-พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง
-คณะทำงานขับเคลื่อน ITA
สถานีตำรวจ







	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
๑) การปฏิบัติหน้าที่
	
การพัฒนายกระดับการ
	
การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่
	
จัดเวรข้าราชการตำรวจ
	
ติดประกาศผู้ทำ
	
ทุกวัน
	
งานอำนวยการจัดทำ
	
ทุก ๑ เดือน

	
	ให้บริการ

-จุดประชาสัมพันธ์/
	ประชาสัมพันธ์บนสถานี ตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำ ขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู้มา
	[image: ]ปฏิบัติหน้าที่
	หน้าที่ให้ผู้มา ติดต่อราชการ ทราบและมีการ
	
	แผ่นป้าย รองสว.อก.ฯ ควบคุมการปฏิบัติ
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ
	

	
	สอบถามความคืบหน้าการ
ดำเนินคดี

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุด บริการ
	ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ ราชการ ปฏิบัตหน้าที่ด้วยจิต ใจของการบริการที่ดี มีความ เป็นมิตร ใช้กิริยา วาจาสภาพ
ให้เกียรตผิ ู้มาติดต่อราชการ
	
	สื่อสารผ่าน website ของ สถานี
	
	รอง สวป. ควบคุม การปฏิบัติ
	

	
	
ห้อง One Stop
	
วางระบบขั้นตอนการ
	
ติดป้ายพันธะสัญญาของ
	
สื่อสารผ่าน
	
31 มี.ค.69
	
งานอำนวยการจัดทำ
	
ภายในวันที่

	
	Service
	ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน พันธะสัญญาการให้บริการ และการนำไปสู่การปฏิบัติแต่ละ สายงาน
-	งานอำนวยการ
	สถานีตำรวจในห้อง
One Stop Service
-ป้ายมีความทันสมัย มี การปรับปรุงอยู่เสมอ
-ติดตั้งให้เห็นเด่นชัด
	website ของ สถานี
	
	แผ่นป้าย รอง สว.อก.ฯผู้ ควบคุมการปฏิบัติ งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ
ควบคุมการปฏิบัติ
	31 มี.ค.69

	
	
	-	งานป้องกันปราบปราม
	
	
	
	
	

	
	
	-	งานจราจร
	
	
	
	
	

	
	
	-	งานสืบสวน
	
	
	
	
	

	
	
	-	งานสอบสวน
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ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
	
นำมาตรการป้องกันความเสี่ยง
	
ดำเนินการตามมาตรการ
	
รายงานผลตาม
	
ประชาสัมพันธ์
	
๑๕ มี.ค.69
	
หัวหน้างานทุกสายงาน
	
ทุก ๑ เดือน

	
	การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ
	ป้องกันความเสี่ยงต่อการรับ
	มาตรการความเสี่ยงแต่
	มาตรการ
	
	เป็นผู้ควบคุม
	

	
	ปฏิบัติ
	สินบนของแต่ละฝ่ายโดยจัด อบรมและทำการประชุมร่วม กันให้เห็นถึงมาตรการ
	[image: ]ละสายงาน มีผลการ ดำเนินการ งานละ 1 รายงาน
	ป้องกันความ เสี่ยงการทุจริต ใน line group
	
	เจ้าหน้าที่ ธุรการแต่ละ สายงาน รายงานผล
	

	
	
	
	
	อย่างต่อเนื่อง
	
	
	

	
๒) การใช้งบประมาณ
	
เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ
	
จ ัดทำ info graphic สรุป
	
- ข้อมูลข้อสั่งการจาก
	
จัดทำสื่อประชาสัม
	
20 มี.ค. 69
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	
ทุก ๑ เดือน

	
	สถานีตำรวจ
	ข้อมูลงบประมาณและการใช้ งบประมาณ ของสถานีตำรวจ
	หน่วยที่งาน
-info graphic แนะนำ ข้อมูล
	พันธ์ ลงเวปไซด์ สถานีตำรวจและส่ง ข้อมูลใน Line กลุ่มหน่วย
	และต้องสื่อสาร ในเรื่องดังกล่าว ทุก 2 วัน
	
	

	
	
	
	
	-ส่งเป็นประจำ ทุกครั้งที่ได้รับ แจ้งงบประมาณ
	
	เจ้าหน้าที่การเงิน จัดทำ ข้อมูล
	

	
	
	
	
	จาก ภ.จว.
	
	
	

	
	
	
	
	นครราชสมา
	
	
	





	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
๓) การใช้อำนาจ
	
การส่งเสริมคุณธรรมในการ บริหารงานบุคคล
	
ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี สื่อสาร แนวทางการบริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน  การเลื่อน เงินเดือน  เลื่อนระดับ การ พิจารณาความดีความชอบ ฯลฯ
	[image: ]
- info graphic ๕ แผ่น
- ติด ๕ จุด
	
สื่อสารสร้างการ รับรู้ พบการทุจริต
ความไม่เป็นธรรมแจ้ง

.ต.อ.บุญโปรด ประเสริฐศักดิ์ ผกก.สภ.หนองสรวง ผ่าน fb
, website ของ สถานี, line group ต่าง ๆ ของหน่วย
	
๑๕ มี.ค.69
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	
ทุก ๑ เดือน

	
๔) การใช้ทรัพย์สินของ ราชการ
	





การจัดการทรัพย์สินของราช การ ของบริจาค และการ จัดเก็บของกลาง และแนวทาง
	
-จัดทำมาตรการการจัดการ ทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บ ของกลาง และแนวทางการ ปฏิบัติ


-สื่อสาร วิธีการยืม คืน วิธีการ
	
จัดทำคำสั่งประกาศแล้ว เสร็จ ประกาศทาง website ของสถานี





- ลงประกาศทาง
	
ลงประกาศทาง website ของ สถานี





ทาง website
	
๓๑ มี.ค.69








๓๑ มี.ค.69
	
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุขจนท พัสดุ จัดทำ ประกาศ




	
ทุก ๑ เดือน








ทุก ๑ เดือน

	
	การนำไปปฏิบัติ
	ใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่างไร ให้ถูกต้องโดยจัดทำประกาศ ลงขั้นตอน
	website ของสถานี
	ของสถานี
	
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุขจนท. พัสดุ จัดทำ
ประกาศ
	





	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
















๕) การแก้ไขปัญหาการ
	
การป้องกันการรับสินบน
	
1.จัดอบรมการต่อต้านการรับ
	
มีข่าวกิจกรรมการ
	
จัดเจ้าหน้าที่
	
๓๑ มี.ค.69
	
พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ ประเสริฐศักดิ์
	
ทุกเดือน 1

	
	
	สินบน
	ดำเนินการลง
	ตำรวจทุกสายงาน
	
	สว.สภ.สภ.หนองสรวง
	เดือน

	
	
	2.อบรมการต่อต้านการ ทุจริต และ

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรมของข้าราชการ
	ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ ออนไลน์ต่าง ๆและลง website หน่วย
	ทุกนายได้ รับทราบและลง ลายมือชื่อผู้เข้า รับการอบรม
	
	
	

	
	
	ตำรวจในสังกัด
	
	
	
	
	

	
	
เผยแพร่แผนป้องกันการรับ
	
-จัดทำแผน การต่อต้านการรับ
	
- 1 แผน
	
บน website
	
๓๐ มี.ค.69
	
รองสว.อก.ฯผู้ควบคุม
	
ทุก ๑ เดือน

	
	สินบนของสถานีตำรวจ
	สินบน ให้แล้วเสร็จ
-เผยแพร่ผ่าน website
	[image: ]- แล้วเสร็จในเวลาที่ กำหนด
	ของสถานี
	
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข จัดทำแผน
	

	ทุจริต
	
	
	
	
	
	
	




[image: ]
	

ตัวชี้วัด
	ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	















๖) คุณภาพการ
	






เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ
	.จัดทำคู่มือการให้บริการ ประกาศให้ประชาชนไดรับ ทราบ
	คู่มือแต่ละสายงาน กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ที่ ประชาชนควรทราบ
	ทาง website ของสถานี
	๓๑ มี.ค.69
	
รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	ทุก ๑ เดือน

	
	
	
	
	
	
	จัดทำคู่มือ
	

	
	
	เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ การให้บริการ
	ทำป้าย info graphic ดาวโหลดคู่มือที่นี่ เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ ดาวโหลดข้อมูล
	ติดที่จุดบริการ และเผยแพร่ทาง
website ของ
สถานี
	๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุขน้อย จัดทำคู่มือ
	ทุก ๑ เดือน

	
	การให้บริการ
	
	
	
	
	
	

	
	







อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ
	จัดการประชุมชี้แจงสราง
	ทำป้าย info graphic
	เผยแพร่ทาง
	๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	ทุก ๑ เดือน

	ดำเนินงาน
	
	จิตสำนึก
	วิธีปฏิบัติ
	website ของ
	
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	

	
	
	
	
	สถานี
	
	 จัดทำป้าย
	

	
	
	ประชาสมพันธ์ข้อมูล	ผู้มา ติดต่อ หรือผู้มีส่วนไดส้ ่วน เสยี ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล
	ทำป้าย info graphic วิธี การเข้าถึงข้อมูล และร่วมตอบแบบ
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	ทุก ๑ เดือน

	
	ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา
	
	
	
	
	
	

	
	
	ได้ง่ายและถูกต้อง
	ประเมินความพึงพอใจ
	เจ้าหน้าที่ประจำ
	
	 จัดทำป้าย
	

	
	ติดต่อราชการ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	จุด บริการ
	
	
	

	
	
	
	
	ประชาชน
	
	
	





	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
	
	การจัดสิ่งอำนวยความ
	
ป้ายบอกชัดเจน
	
เผยแพร่ทาง
	
๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	
ทุก ๑ เดือน

	
	
	สะดวก การให้บริการ
ประชาชน
	จัดห้องพักประชาชน
บริการน้ำดื่มที่จอดรถ
	website ของ สถานี
	
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	

	
	
	
	และห้องน้ำสะอาด
	
	
	
	

	
๗) ประสิทธิภาพในการ
	
เพิ่ม content สื่อสาร
	
เผยแพร่ช่องทาง
	
ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน /
	
และ เผยแพร่
	
๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	
ทุก ๑ เดือน

	สื่อสาร
	ภาพลักษณ์การให้บริการ ความทันสมัย ความโปร่งใส ความเป็นธรรม
	ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ ทันสมัย /การปรับปรุง กระบวนงานต่าง
	[image: ]และเผยแพร่ในเครือข่าย ผู้รับบริการอย่าง ต่อเนื่อง
	ทาง website
ของสถานี
info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ ณ
	
	จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข
	

	
	
	1 ระบบ e service (มี
	
	จุดบริการ
	
	
	

	
	
	content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น
	
	
	
	
	

	
	
	อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่
	
	
	
	
	

	
	
	ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร
	
	
	
	
	

	
	
	ทำได้ที่บ้านผ่าน online ได้
	
	
	
	
	

	
	
	อย่างไร)
	
	
	
	
	




[image: ]
	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
	
เพิ่มช่องทางการ
ประชาสมพันธ์ ช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต และช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็น
	เพิ่มช่องทาง ผ่าน info graphic บอกช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน การทุจริตจัดทำประกาศ ของสถานี
	
๑ ช่องทาง เป็น
Messenger Live chat
	info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้ ณ จุดบริการและ เผยแพร่ ทาง website
	
๓๑ มี.ค.69
	รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

	
ทุก ๑ เดือน

	
	
	
	
	ของสถานี
	
	
	

	
	









ยกระดับการเผยแพร่
	การจัดทำเว็บไซต์/ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น ปัจจุบัน
	
เวปไซต์ของหน่วย
https://pakthongchai
.nakhonratchasima.p
olice.go.th/
	เผยแพร่  ทาง website ของสถานี แจ้งทาง เฟสบุค และ ไลน์กลุ่ม
	
๓๑ มี.ค.69
	
รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
จ.ส.ต.เกียรติศักดิ์ ภูสุข

จนท.ไอที
	
ทุก ๑ เดือน

	
	
	
	
	ต่าง ๆ
	
	
	

	
	
	การจัดทำข้อมูล
	
จัดทำข้อมูลตามคู่มือ
	
เผยแพร่บน
	
ตามปฏิทิน
	
รอง สว.อก.ฯผู้ควบคุม
	
ทุก ๑ เดือน

	
	
	สาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่ เกี่ยวข้องต่าง ๆ
	การประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2569
	website ของ สถานี
	กิจกรรม การ ประเมินของ ป.ป.ช.
	
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ ประเมิน ITA ของ สภ.
	

	
	ข้อมูลสาธารณะ (OIT)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	หนองสรวง
	




[image: ]
	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
	
	การกำกับติดตามการ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ อย่างต่อเนื่อง
	จัดทำข้อมูลตามคู่มือ การประเมิน ITA ของ สถานีตำรวจประจำปี งบประมาณ  2569
	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี
	ตามปฏิทิน กิจกรรม การ ประเมินของ ป.ป.ช.
	รองสว.อก.ฯผู้ควบคุม

เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง คณะทำงานขับเคลอน และกำกับติดตามการ
	ทุก ๑ เดือน

	ประเมิน ITA ของ สภ.

	หนองสรวง

	๘) การปรับปรุงระบบ การทำงาน
	
พัฒนา  ระบบการให้บริการ on line (บูรณาการแผนการ พัฒ น า ระ บบ เ ทค โ น โ ล ยี สารสนเทศของหน่วยงาน)
	
ระบบการให้บริการ
E-SERVICE
	
ระบบแจ้งความออนไลน์ ระบบ POLICE 4.0
ระบบการแจ้งความ คืบหน้าคดี
สถิติคดี อาญา ระบบ
CRIMES
	
ทำ Info graphic ด้านละ ๑ แผ่น

ทำป้ายติด ณ จุด

ONE STOP SERVICE
	
๓๑ มี.ค.69
	
หัวหน้างานทุกสายงาน เป็นผู้ควบคุม
	
ทุก ๑ เดือน

	เผยแพร่ทาง website ของ สถานี





	

ตัวชี้วัด
	
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ พร้อม/ยกระดับ
	

กิจกรรมที่จะดำเนินการ
	

ผลผลิต
	
วิธีการสร้าง การรับรู้
	
ระยะเวลา แล้วเสร็จ
	

ผู้รับผิดชอบ
	
ระยะเวลา กำกับ ติดตาม

	
๙) การเปิดเผยข้อมูล
	
ข้อมูล OIT ที่หน่วยจัดทำ
	
ดำเนินการตาม
	
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
	
เผยแพร่ทาง
	
ตามปฏิทิน
	
ตามคำสั่ง สภ.หนองสรง
	
ทุก ๑ เดือน

	
	
O1-O18
	คู่มือการประเมิน ITA
ของสถานีตำรวจ ประจำปี
	[image: ]ครบทุกกิจกรรม
	website ของ สถานี
	กิจกรรม ITA
ประจำปี
	 สรวงที่ ๑๘/๒๕๖๙
ลง ๑๖
	

	
	
	งบประมาณ พ.ศ.2569
	
	
	งบประมาณ
	ม.ค.2569 เรื่องแต่งตั้ง
	

	
	
	
	
	
	พ.ศ.2569
	คณะทำงาน ITA
	

	
	
	
	
	
	
	ประจำปีงบประมาณ
	

	
	
	
	
	
	
	พ.ศ.2569
	

	
๑๐) การป้องกันการรับ
	
	
จัดทำข้อมูลการป้องกันการรับ
	
จัดทำประกาศ ต่อต้าน
	
Info graphic
	
๓๑ มี.ค.๖9
	
หัวหน้างานทุกสายงาน
	
ทุก ๑ เดือน

	สินบน
	
	สินบน
	การรับสินบน
	โครงสร้าง 1
	
	เป็นผู้ควบคุม
	

	
	
	
	จัดอบรมประชุมชี้แจง
	ชิ้นงาน
	
	
	

	
	
	
	ข้าราชการในสังกัด
	NO GIFT
	
	
	

	
	
	
	
มีแผนการดำเนินการ
	POLICY
	
	
	



การประชุมชี้แจงของ  พ.ต.ท.วิรัตน์ สมบัติ สว.สภ.หนองสรวง แก่หัวหน้าทุกสายงาน และข้าราชการตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียม ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

วันที่ ๒๗ ธ.ค.๒๕๖๘ ณ ห้องประชุมชั้น ๒ สภ.หนองสรวง[image: ][image: ]
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